
RESOLUCION No. 119 DE 2025

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y CESTi6N TERRITORIAL DE

CHIA.iDUVIPARA ELAN0202S”

EI Gerente General del Instituto de Desarrollo Urbane, \dvienda y Gest16n Territorial de

Chia, "IDUVl", en uso de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las

conferidas en el Decreto Municipal 56 de 2014, 1os Acuerdos Directivos 01 de 2014 y 06 de

2018, el Decreto Municipal 039 de 2024 y en cumplimiento de 1os Decretos 1567 de 1998 y

1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que mediante ei Decreto 1567 de 1998 se crea ei sistema nacional de capacitaci6n y ei

sistema de estimulos para 1os empleados del Estado, el cu d este conformado

)or un conjunto coordinado de political, planes, entidades. disposiciones legales y

programas de bienestar e incentives, con el prop6sito de elevar 1os niveles de eficiencia,

satisfacci6n, desarro11o y bienestar de 1os empleados del Estado, en el desempeao de su

labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de 1os resultados institucionales.

Que el parggrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que:

"Con ei prop6sito de elevar 1os niveles de eficiencia, satisfacci6n y desarrollo

de 1os empleados en el desemF)efio de su labor y de contribuir al

cumplimiento efectivo de 1os resultados institucionales, las entidades deber6n

implementer programas de bienestar e incentives, de acuerdo con las normal

vigentes y las que desarroile 1a presente Ley".

Que de confarmidad con ei artfculo 38 de ia precitada ley, ei resultado de ia evaiuaci6n del

desempeflo laboral deberg tenerse en cuenta para otorgar incentives econ6micos o de otro

tiPO.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decrete 1083 de 2015 indica que los planes de incentives tienen

por objetivo otorgar reconocimientos por el buell desempefio, propiciando asi una cultura de

trabajo orientada a la calidad y productividad baja el esquema de mayor compromise con

los objetivos de las entidades.

Que en cancordancia con 1o anterior, el articulo 2.2.10.9 del mismo Decreto, estipula que el

jefe de cada entidad adoptara el Plan Anual de InceBtivos, en el que se seAalargn los

Incentivos no pecuniarios que se ofrecergn al mejor servidor de barrera, a 1os mejores

servidores de cabrera de cada navel jerarquico y a1 mejor empleado de libre nombramiento y

-emoci6n de la entidad, asi coma 1os incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los

nejores equipos de trabajo, de acuerdo con 1os recursos institucionales disponibles para

"lacerlos efectivos, 1os cuales debergn ajustarse a 1o establecido en la Constituci6n Politica

/la Ley.

Que .el arte cull 2.2.10.11 ibidem, de ermina que las entidades deberin establecer el

procedimiento para la selecci6n de }os mejores empleados de barrera y de libre

nombramiento y remoci6n, asi coma para la selecci6n y evaluaci6n de 1os equipos de

trabajo y que, en casa de empate, definirgn 1os criterion a seguir para dirimirlos, siendo el
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"Por la cua! se establecen 1os !ineam:entos para !a entrega de 1os incentives
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trabajo del instituto de desarrollo urbano, vivienda y gesti6n territorial de Chia - IDUVI

para elafio 2025"

mejor servidor de barrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remoci6n, quienes

tengan la mgs alta calificaci6n entre 1os seleccionados coma 1os mqores de cada nivel.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto referido prev6 que, para otorgar 1os incentives, el navel

de excelencia de ios servidares se estabieceri teniendo en cuenta ia caiificaci6n definitive

resultante de la evaluaci6n del desempefSo laboral y el navel de 1os equipos de trabajo se

determinari con base en la evaluaci6n de tos resultados del trabajo en equips; de la calidad

del mismo y de sus efectos en el mqoramiento del serviciol de la eficiencia con que se haya

realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que el iaciso final del articulo 12 del Acuerdo No. 20181000006176 de 2018 de la Comisi6n

Naciona del Servicio Civil (CNSC), dispone que, para efectos de reconocimiento de

incentives, se entenderi la evaluaci6n sobresaliente coma equivalente al navel de

excelencia de que trata el Decreto 1083 de 201 5.

En m6rito de 1o anteriormente expuesto,

天王合口二二丫三

ARTICULQ PRlMERO: Ad6ptese el Plan de Incentives de acuerdo con la parte

considerativa de la presente resoluci6n, con el fin de reconocer el desempeAo en niveles de

excelencia de 1os servidores de carrera administrativa, asi coma 1os mejores equipos de

trabajo conformados por 1os servidores de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en la presente resoluci6n senn

aplicables a 1os beneficiaries seleccionados que se detallan a continuaci6n:

a) Meier empleado de carrera adminlstrativ

b) Mejor empleado de carrera administrativa del navel asistencial

c) Mejor empleado de carrera administrativa del nivel t6cnico.

d) Mejor empleado de barrera administrativa del navel prafesional.

e) Major equips de trabajo.

ARTiCULO TERCERO: Sergn otorgados 1os siguientes incentives:

Incentives Pecuniarios. Los incentivos pecuniarios estar6n constituidos por

reconocimientos econ6micos, se asignaran a 1os mejores equipos de trabajo

seleccionados, de acuerdo con la disponibllidad de recursos y otorgados a travis de

bonos emitidos por la Cara de Compensaci6n Familiar Colsubsidio y se distribuirgn

en panes iguales entre cada uno de 1os servidores pOblicos que integran el equips.

' Primer lugar:$1.500.000 para el equips
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' Segundo lugar: $800.000 para el equipo.

' Tercer lugar: $500.000 para el equips.

incentives No Pecuniarios. Los incentivos no pecuniarios estardn conformados por

un conjunto de beneficios establecidos para quienes sean elegidos coma los

mejores empleados de dada nivel jerarquico, de la Entidad y 1os mejores equipos de

trabajo.

十

十

心

Bono de $800.000 para el mejor empleo de barrera administrativa

Bono de $400.000 para el mejor empleado por cada nivel

Conceder descanso remunerado, que no podrg acumularse con otras sltuaciones

administrativas coma: vacaciones, semana santa o festividades de fin de aAo y que

podra disfrutarse hasta e1 30 de noviembre del a6o 2026, de la siguiente manera:

Hasta tres (3) dias hgbiles, adicionales a 1os establecidos en el Plan de

Bienestar del IDUVI a 1os mejores empleados de dada nivel y al equips de

trabajo que ocupe eltercerlugar.

Hasta dos (2) dias habiles, adicionales a 1os establecidos en el Plan de Bienestar

del IDUVI ai equips de trabajo que ocupe ei segundo lugar.

Un (1) dia habit, adicional a 1os establecidos en el Plan de Bienestar del IDUVI al

equips de trabajo que ocupe el primer lugar.

十

Reconacimienta par paf te de ia administraci6n, H8didflt escrito que se anexa a ia

hoja de vida

ARTICULO CUARTO: Para poder acceder a 1os incentives institucionales aegon el Decreto

1 083, 1os funcionarios deben reunir 1os siguientes requisites:

色
卜

巳

Acreditar tiempo de servicio continua no inferior a un (1) arlo.

No haber side sancionado disciplinariamente en el arlo inmediatamente anterior a la

fecha de postulaci6n o durante el process de selecci6n.

Acreditar nivel sobresaliente en la evaluaci6n del desempeflo, correspondiente al

arlo inmediatamente anterior a ia fecha de postuiaci6n.

ARTiCULO QUINTO: EI Comity evaluador esta conformado por 1os miembros del Comity

Institucional de Gesti6n y Desempe6o y un integrante de la Comisi6n de Personal con las

siguientesfunciones:

Establecer 1os criterion, para convocar a 1os equipos de trabajo .interesados en

inscribir sus proyectos y su divulgaci6n.
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trabajo del instituto de desarrollo urbano, vivienda y gesti6n territorial de Chia - IDUVI

para elafio 2025"

Evaluar y seleccionar 1os proyectos presentados por 1os equipos de trabajo.

Dirimir 1os empates.

Resolver las reclarnaciories que presenters 1os equipos de trabajo.

Acoger las reglas establecidas en el presente acts administrative y establecer

aquellas adicionales que considere necesarias.

Paragrafo Primers: Cuando aegon integrante del Comity Evaluador considere que puede

heber conflicts de intereses, deberi manifestar el impediments para participar en la

evaluaci6n y selecci6n.; En tal casa, 1os demos integrantes del Comity decidirgn sabre el

impediments.

Paragrafo Segundo: EI integrante de la Comisi6n de Personal ejercera las funciones de

Secretario del Comity Evaluador

ARTiCULO SEXTO: Se reconocergn 1os resultados del desempefio laboral del mejor

servidor de barrera administrativa y mejor servidor de 1os niveles, profesional, t6cnico y

asistencial y sergn seleccionados, quienes dentro del navel sobresaliente acrediten la mgs

alta calificaci6n.

Par6gnfo: Ei sewidor pOblica seieccionada cano ei mejar empleado de barrera de ia

entidad. no tendrg derecho a percibir el incentive como el mejor empleado del navel que

corresponda y en consecuencia no podra recibir mgs de un incentive por anualidad.

ARTICULO SEPTIMO: EI procedtmiento para el reconocimiento pOblico del moor servidor

de barrera administrativa y del mejor servidor de carrera administrativa por nivel jerarquico,

sera elsiguiente:

1. EI area de Talents Humana elaborar6 y presentara al Comity el listado en estrlcto

orders descendente de 1os servidores de carrera administrativa cuyas calificaciones

hayan alcanzado el nivel sobresaliente por niveles jerarquicos.

2. EI Comity Institucional de Gesti6n y Desempefio, seleccionarg coma mejor servidor

pOblico de cada navel jerdrquico a queen en su categoria, ademgs de cumplir con los

requisites de que trata el articulo 4 de la presente resoluci6n, haya obtenido la m6s

alta calificaci6n en la evaluaci6n del desemperlo.

3. Una vez seleccionados 1os mejores servidores pOblicos de dada nivel, se elegira

coma mejor empleado de carrera administrativa queen tengan la mgs alta calificaci6n

entre 1os seleccionados coma 10s mejores de cada navel. En casa de presentarse
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"Por !a cHaI se establecen !os !ineamientos para !a entrega de 1os incentives

pecuniarios y no pecuniarios para seleccionar 1os mejores funcionarios y equipos de

trabajo del instituto de desarrollo urbane, vivienda y gesti6n territorial de Chia - IDUVI

para elafio 2025"

empate, se aplicaran 1os mismos criterios de desempate establecidos

selecci6n del mejor servido: pOblico de cada nivel jerarquico.

para la

4. EI comity de incentives elaborarg un acta que firmar6n todos sus miembros y sera

enviada ai jeff de taiento humana para que mediante acid administrative formalize ia

elecci6n y la asignaci6n de 1os incentives.

ARTICULO OCTAVO: Si se presenta empate en el puntaje obtenido en la calificaci6n de la

evaluaci6n del desempe$o, el Comlt6 evaluador tom rg en cuenta los slgulentes criterlos y

en el arden establecido para escoger el moor empleado de la entidad:

a. Se asignara un Onico punta adicional por la participaci6n en una o varian de las

siguientes actividades o instancias: ser Brigadista de la entidad, ser integrante del

Comity Paritario de Seguridad y $alud en el Trabajol: ser integrante del Comity de

Convivencia y de la Comisi6n de Personal.

b. En cano de seguir el empate se dirimiri por sorted.

ARTICULO NOVENO: Mejor equipo de trabajo: La finalldad de conformar el equips de

trabalo es desarrollar un proyecto que permits transformer y clear mejores formal de

ejecutar las funciones, mejorar 1os procesos y resolver 1os problemas estructurales que se

presentan en el dia a dia y promover actitudes positivas en el servidor pOblico, coma agente

ARTiCULO DiCIM0:
Requisites para participar:

Deben cumplir con 1os requisites

丸 Los integrantes de 1os equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma

dependencia o de distintas :iependencias de la Entidad.

b. Cada equips de trabajo deber6 estar conformado minima por dos (2) integrantes.

c. H Las temdticas a desarrollar por 1os equipos de trabajo deben estar relacionadas con

areas estrat6gicas de trabajo fundamentadas en la planeaci6n y con importante

contenido de creatividad e innovaci6n institutional y ser6n presentadas ante el

Comity evaluador.

ARTICULO DECIMO PRIMERO Criterion para la evaluaci6n de 1os proyectos. Para la

evaluaci6n de 1os proyectos postulados a mejor equips de trabajo, el Equips Evaluador

tendrg en cuenta 1os criterios de valoraci6n que se descrlben a continuaci6n:
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Criterion

;uelve o 1a mejora deImpacts 1os aportes y problemas que

procesos y procedimientos

Posibilidad de perdurabilidad en laSostenibilidad

administraci6n pOblica.

Innovaci6n EI proyecto deberg ser novedoso y crear valor

agregado al desarrollo de la misi6n de la entidad, creative,

eficiente y generar beneficios a las usuarios y/o a ios

servidores pOblicos.

Sustentaci6n Sustentaci6n del proyecto en audiencia

pOblica en la que se determinari el conocimiento y dominic

I del terra por parte de 1os miembros del equips.

20

扣

ARTICULO DCIMO SEGUNDO: EI procedimiento para la selecci6n de 1os mejores

equipos de trabajo es el siguiente:

色

卜

巳

廿

Todos 1os equipos de trabajo inscritos que reOnan 1os requisites exigidos deberin

efectuar sustentaci6n pOblica ante 1os empleados de la entidad.

EI Comity equips evaluador podrg invitar a servidoras(es) expertos de acuerdo con

la temgtica de cada proyecto, con el fin de garantizar imparcialidad y conocimiento

t6cnico para su evaluaci6n y calificaci6n.

Los equipos de trabajo se nn seleccionados en estricto orders de m6rito, con base en

1os resultados obtenidos en las evaluaciones respectivas.

De acuerdo con el concepts emitido por el equips evaluador, se asignara mediante

acts administrative, 1os incentives pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la

entidad y !os no pecuniarios a 1os equipos que ocupen el segundo y tercer lugar.

ARTICULO DECIMO TERCERO: En todd casa para la inscripci6n de proyectos se deber6n

cumplir 1os criterios que se describen a continuaci6n:

a. Los proyectos debergn presentarse para que su ejecuci6n finance a mgs tardar el

Oltimo dia hgbil del mes de octubre del arlo en curse, indicando en el mismo, las

etapas o fuses que se desarrollarin y ejecutaran dentro de este t6rmino, las cuales

deber6n cumplirse a1 100%.

b. EI alcance del proyecto debe concretarse al mejoramiento especifico de accianes,

tareas: procesos: planes y objetivos institucionales o cualquiera otro que a juicio del

Comity Evaluador genere valor agregado en la gesti6n institucional.
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para elaflo 2025"

Paragrafo: Si dentro del t6rmino de inscripci6n, no se registra por 1o menos un (1) equips,

este se prorrogara por echo (8) dias mgs. Si al t6rmino de la pr6rroga solo se inscribe un

equips, se aceptara la inscripci6n de este Onico equips.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Cronograma de la convocatoria

ACTIVIDAD FECHAS

11111yulgaci6n y colWocatoria 12 a115 de agosto

jjDsgripci6n de proyectos institucionales 19 a122 de qgosto

Entrega de proyectos 10 a1 14 de noviembre

IEvaluaci6n de 1os proyectos por parte de

18 - 21 de noviembre

Sustentaci6n en audiencia pOblica
21 de noviembre

Publicaci6n de resultados 二 25 de noviembre

rReclamaciones 26 de noviembre

IRespuesta Reclamacion!!
27 de noviembre

28 de noviembrePublicaci6n de resultados definitivos

ARTICULO DECIMO QUINTO; Los equipos debergn radicar su postulaci6n, a travis del

sistema de gesti6n documental, mediante comunicaci6n suscrita por todos 1os miembros del

equips. Etta deber6 incluir: Nombre del proyecto: Datos generates de 1os integrantes

(nombres completes, documentos de identidad, cargos y dependencias) Propuesta del

proyecto a desarrollar, con la siguiente informaci6n: Planteamiento de la Opci6n de

Mejora, Objetivos, Describir la opci6n de mejora que da origen al proyecto, el impacto y los

beneficiaries.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presentaci6n final de 1os proyectos deberg contener la

siguiente informaci6n:

I . Nombre y de$nici6n del proyecto

2. Nombre del cider del proyecto

3. Nombre de 1os participantes del proyecto

4. Justificaci6n: Razones por las cuales se cre6 y desarro116 e1 proyecto
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巳

巳

五

色

9

Planteamiento de la Opci6n de Mejora: Describir la opci6n de mejora que da origen

al proyecto, el impacts y 1os beneficiaries.

Objetivos: Finalidad hacia la que se orientan las acciones del proyecto,

debe ser inedible, clara, especifica, verificable y expresar cantidad, tiempo y lugar.

Alcance: Descripci6n de 1os resuitados concretos que se han obtenido en ei

proyecto

Ejecuci6n: Conjunto de activldades especificas que se llevaron a cabs hasta la

culminaci6n del proyecto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Comunicar esta Resoluci6n al presidente de la Comisi6n

de Personal para que se deslgne al integrante que hara parte del Comity Evaluador.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Municipio de Chia,

dos mil veintlcinco (2rJ25)

CundinamarQ& a los ll dias del mes de agosto del arlo

慘}
JAIMEEDUARDO

Gerente

Mu@Z VERA

Geneibl

Proyecto: Lady Diana Matallana Castellanos - Profesional

Revis6: Nancy Janeth Agudelo Moreno. - Subgerente Administrativa

Esoecializad
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