a FRETITUTE i DELARROLLO LNEBAND,

TR, ¥ GES A MR L] O S,

RESOLUCION Nro. 001 DE 2025
(03 DE ENEROQ)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS ¥ REMUNERACION DE SERVICIOS
DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE
APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBAND, VIVIENDA Y
GESTION TERRITORIAL DE CHIA —IDUVI-",

El GERENTE DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA ¥ GESTION
TERRITORIAL DE CHIA —IDUVI-,

En uso de sus atribuciones legales especialmente |as conferidas en articulo 209 de I
Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993 |a Ley 1474 de 2011, Decretc Nacional 019 de

2012, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 Decretos Municipales Nros. 56 de 2014 y
038 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que, &l articulo 200 de la Constitucién Politica, establece que: “La funcidn administrativa estd al
servicio de los [nfereses generales y se desarrolla con fundamento en Jos prncipios de igualdad,
moralicad, eficacia, economia, celeridad, Imparciaiidad v publicided, mediants |a
desceniralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”,

Que, ol articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Los senvidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con fa ejecucidn de los mismas, las enfidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con elfas en ia
consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte. tendrén en cuenta al celebrar y
sjecutar confratos con las entidades estatales que, colaboran con elias en el logre de sus fines y
cumpten una funcion social que, como tal, implica obligaciones”

Que el numeral 1 del articuio 11 Ibidem otorga al Representante Legal de la Entidad Ja
competencia para ordenar y dirigir los procesos de contratacion ¥ escoger a 0s contratistas, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y en aras de garantizar el cumplimiento de los fines
estatalas,

A su vez articulo 24 ibidem, consagra el principio de transparencia en virtud del cual pusda
contratarse directamente la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la
gjecucion de trabajos artisticoz que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales o juridicas, o para el desarrollo diracto de actividades cientificas o tecnologicas.

Gug, el numeral 5, del articulo 26 Ibidem, establece como responsabilidad de los representantes
legales de las entidades estatales la direccién y manejo de |a actividad contractual y de los
procesos de saeleccion,

Que, &l numeral 3, articulo 32 iidem define: “Son contratos de prestacion de servicios fos gue
celebren las entidades estatales para desamollar actividades refacionadas con Ia adminisiracion
0 funcionamiento de fa entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedsn realizarse con personal de planta o reguiermn
conocimientos especializados. En ningun caso estos confralos generan relacidn laboral ni
prestaciones soclales y se celebrardn por el término estrictaments indispensable”.

Que, el articulo 2, numeral 4, literal h, de 1a Ley 1150 de 2007, sefiala respecto de la celebracion
de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la modalidad de
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salaccion mediante la cual deben suscribirse, ha indicado que estos se celebran con arreglo a la
modalidad de seleccion de contratacion directa en los siguientes terminos:

(...) Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efaciuars con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccién abreviada, concurso de méntos y confratacion directa, con base en las
sigulentes reglas:

£

4. Contratacion directa. La modslidad de seleccion de contratacion directa,
sofaments procederd en los siguientes casos:

1) Para la prestacitn de servicios profesionales y da spoyo a la gestidn, o para ia
ejecucion de trabajos artisticos que soio puedan encomendarse a determinadas
personas nafurales. (...

Clue. el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispone lo relativo
a Ios contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion, describiendolos
como aquellos de naturaleza intelectusl diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativa, logisticas, o asistenciales, en los siguientas términos:

(...} Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos gue sclo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Eslatales
pueden contratar bajo la modalidad e contratacidn directa la prestacion de
servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢ juridica
que esté en capacidad de ejecutar & cbjeto del contrato, slempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue Ja idoneidad o expenencia requenda y relacionada con e
4rea de que se trate. En esfe caso, no es necesano que |a Entidad Estatal haya
obtenido previamente vanas ofertas, de fo cual ef ordenador del gasfo debe dejar
constancia escrita. Los senvicios profesionales y de apoyc a ia gestion
cormesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi corma
las relacionadas con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la coniratacién de trabajos artisticos gue solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas nafurales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previes. (...}

Que, el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto unico reglamentario 1082 de 2015, establece: “‘Deber
de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estafal debe hacer. durante la elapa de
plansacion. el andlisis necesario para conocer el secfor relalivo al objefc del Proceso de
Contratacion desde |a perspectiva legal, comerclal, financiers, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Procesa”.

A su vez, el citado Decrato Macional en su articule 2.2.1.1.2.1.1, astudios y documentos previos,
en su numeral 4, establece: “E/ valor estimado del contrato y la justificacidn del mismo. Cuanda
al valor del contrato esté determinade por precios unitarios, la Enfidad Estatal debe incluir la forma
como los calculd v soportar sus cdlculos presupuestales en la estimacion de aquelios. Si el
confrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utiizado en su
estruciuracion”.

Que, para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1963, Ley 115 de 200, Ley 1474 de
201. el Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 201, asi como las demas
disposiciones legales que regulen la materia.

- Carrera 8 Mo 14 - 20 Oficinas 301-307 =
s ALCALDIA TEL: 3173791170 iﬁﬂm £\

o "
contactenos@iduvichia.gov.co -
CHm woanak idusichia. govico u



| IMSTITUTO D DFESABPOLLD: URRAND,

FTWH I 7 GEETIDN THE 1O O Cies

Clue, para efeclos de la presente resolucién se tendran en cuents los siguientes conceptos
definidos por el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015

(...) "ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiends por expernencia los conocimientos,

las habilidades v las destrezas adguiridas o desamolladas mediante af Bj@rcicio de una
profesidn, arfe u oficio.

Fare los efectos de la presente resolucién, Ja axperiencia se clasifica en profesional
relacionada, laboral y docente. (...)"

Que, el Decreto-Ley 019 de 2012, establece en su artjculo 228;

“ARTICULO 229. Expariencia profesional. Para &l ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacidn Nacional Ja experiencia profesional se
computard & partir de la terminacidén y aprobacién dai pensum academico de educacidn
Supenor.

Se exceptia de esta condicidn las profesiones relacionadas con ef sisterna de seguridad
soclal en salud en las cuales la expenencia profesional se computara a partir de la
inscripcin o registro profesional”

Que el Decreto Nacional No. 1088 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, en su articulo 28448 prohibe
Sxpresamente pactar honorarios para la prestacion de servicios profesionales para atender
asuntos propios de la entidad de manera continua por un valor mensual superior al establecido
comao remuneracion para el Jefe de la entidad, excluyendo los factores prestacicnales. Salvo en
casos excepcionales y solo para servicios atamente calificados requeridos en situaciones de alto
nivel de especialidad, complejidad y detalle es viable que los honorarios de un proveedor estatal
superen al valor de la remuneracion del Jefe de la Entidad, previa cerificacion de la necesided,
entre otros aspectos.

Que, da acuerdo a la necesidad del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y
GESTION TERRITORIAL DE CHIA — IDUVI- ¥ sus dependencias, se hace necesario contar con
un instrumento propio que permita fijar el referente para determinar los honorarios y remuneracién
de servicios tBcnicos de Ios contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. teniendo en cuenta la formacion académica y de experiencia, de acuerdo con las
necesidades establecidas en el estudio pravio

Que, dadas |as disposiciones normativas en relacién con las equivalencias de estudios vy
experiencia de |as personas naturales en las entidades publicas se hace necezario incorporar las
mismas en el presente acto administrativo, No obstante, es responsabilidad del gerente,
subgerentes yio jefes de oficina sefialar las razones objetivas que justifican la estimacion de ios
honorarlos y remuneracion de servicios técnicos con base en |a descripcion de la necesidad de
la entidad, los criterios de experiencia y formacién académica.

Que, es deber del gerente, subgerentes yio jefes de oficina, aplicar todos los formatos
relacionados con la gestién contractual v para este caso en especial, el formato denominado
VERIFICACION ¥ CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENGIA DE CONTRATACION
DIRECTA® en el cual se dejara constancia de la idoneidad v experiencia del futuro contratista
respecto de la formacién académica y experiencia exigida en los estudios previos,

Que, an meérito de lo expusesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar |a tabla de perfiles v honorarios maximos, como referente para
determinar los henorarios y remuneracién de servicios técnicos de los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para las dependencias del INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANQ, VIVIENDA ¥ GESTION TERRITORIAL DE CHIA — IDUVI-
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VALOR ﬂ!ﬂﬁn
CTUALIZA
TiTULO POSGRADO EXPERIENCIA | ACTUALES
Titulo profesional, | Titulo de posgrado en ;
maticula ©  tarjeta | modalidad de maestria 5’: 37ar2 m:g;?ﬂ';‘;:__
profesional en los casos | relacionada con 18s| . ona, $11,244,450
que apligua ) obligaciones a ejecutar i
Titulo profesional, | Titulo de posgrado en
matricula ©  tarjeta modalidad de maestria De 0 a 38 meses de $10,832,850
Iprnfaslurml &n los casos | relacionada con  las| experiencia relacionada
que apligue | obligaciones a ejecutar o '
Titula Srotesional, | (140 de posgracc: o
matricula © tarjatal::'m&aélii?gad A 9| e 73 0 mas meses de $10,421,250
profesional en los casos r;gcim o |as| SXpEriencia relacionada |
[aus AR obligaciones a gjecutar n
Titulo profesional, I:ﬂu;g"g:dpﬂﬂﬁmdﬂ gg $10,009,650
matricula o tarjeta) _ pecializacién De 61 a 72 meses de
ch:fam?naLen los Ca80S | 1o Gineda con las experiencia relacionada
i obligaciones a ejecutar | :
VALOR 2025
TITULO POSGRADO EXPERIENCIA ACTUALIZADD
HASTA
Titulo profesional. | Titula .dE posgradc en
' matricula 0 tarjeta Enpd:;ﬂ?ldtﬂﬂiﬁn da'IDE 49 a 60 meses de 49 598 050 |
a | ! s - ¥ r |
pgem?nsg en los casos bl b Es.axpmenm relacionada
i, obligaciones a ejecutar e
Titulo ceotusional, | TIID- Ge. pasgrado. en | $s.186.450
\matricula o tajeta|TodANdad - 9®Ipe 57 a 48 meses De|
| profesional an los casos .'.;p-a at | | experiencia ralacionada
ue apligue relacionada con las| .
4 abligaciones a ejecutar |
Titulo profesional, | Tiuio, de posgrado &7 $8,774,850
matricula o  tareta| oo o lizacisn De 25 a 36 meses de e
| pmfasbqnal en los casos relgglanada con.  las axpariencia relacionada
que aplique obligaciones a ejecutar |
Titulo profesional, | Iri;“d':"g:d"“”’“'am ek $8,363,250
matricula o tareta| .o siafizacién De 13 a 24 meses de ?
profesional @n los casos Ir" b I8 experiencia relacionada
| que aplique bolatdple s TR
-_‘1 obligaciones a ejecutar i
Titulo profesional Timc]s:md:qmwm i "
matricula o  tareta| o o ® De 0 a 12 meses de
profesional en los casos “ﬁ#'“ﬁ:“m" experiencia relacionada | L
ue aplique | pelaclongad G s=iag I
9 obligaciones a ejecutar .
VALOR 2025
TiTuLO POSGRADO EXPERIENCIA ACTUALIZADO
HASTA
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[Titulo profesional,
matricula o tarjeta

' I
De 45 o mas meses da|

profesional en los casos i experiencia relacionada $7,540,050
que aplique
Titulo profesional | K $7,128,450
matricula o tangeta Wik De 37 a 48 meses de
‘profesional en los casos | experiencia relacionada
. que apligue .
Titulo profesicnal, $6,716,850 |
matricula o tarjeta N/ De 25 a 36 meses De|
profesional en los casos experiencia relacionads |
| que aplique !
Thuio profesional | $6,305,250
matricula o  tarjeta) NiA De 13 a 24 meses de
| profesional en los casos axperiencia relacionada
. que apligue . 4
Titulo profesional, | il $5,893,650
matricula o  tarjeta NJA, 'De 0 a 12 meses de
profesional en los casos expariencia relacionada |
que aplique ) =
Thulo de formacién | NIA De 25 o mas meses de|  $5,482,050
tecnologica ' experiencia relacionada
Titwle de  formacion | NIA De 13 a 24 meses de $5,070,450
tecnoldgica 3 experiencia relacionada -
Titule de formacitn NA De 0 &8 12 meses de| $4,658,850
tacnologica | experiencia relacionada
|Titulo de formacion Moa 'De 25 0 mas meses de|  $4,247,250
técnica profesional | experiencia relacionada
Titule de formacién N/A 'De 13 a 24 meses de| $3,835,650
‘tecnica profesional expariencia relacionada |
Eﬁm pri?mnﬂ“ = NiA De 0 a 12 meses def 33424050
experiencia relacionada
VALOR 2025
TITULO POSGRADO EXPERIENCIA | ACTUALIZADO
De 25 o mas meses de $3012450 |
Iituln de bachiller NIA, experiencia relacionada _
: 'De 13 a 24 meses de| 92,600,850
Titule de bachiller MNIA | experiencia relacionada
iDe O a 12 meses de 52,189,250
Titule de bachiller MAA | experiencia relacionada

PARAGRAFO PRIMERO: Para la asignacién del valor maximo establecido para cada uno de los
rangos, sera imprescindible que el futuro contratista acredite coma minimo, el maximo de
experiencia relacionada expresada en meses del respectivo rango, es asi gue, para la
determinacion de los honorarios NO se podrd indicar genérica aquel, sino que se deberd definir
un minimo de meses gue sustente y soporte la fijacién de la remuneracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de los honorarios y remuneracién de servicios teenicos
incluye todos [os impuestos a que haya lugar con excepcién del IVA y los costos directos en que
incurra el contratista para ejecutar el contrato. No se podran pactar dentro de los contratos de
prestacion de servicios, sumas adicionales fijas a razén de gastos de transporte, alimentacién yio

similares,

ALCALDIA

CHIA

Carrera B No 14 - 20 Oficinas 301-307
TEL: 3173791170
contactenosilduvichia.gov.co
wwwiiduvichia.gov.co

80

T

W



s

IDUVE

EROLLD URBARND,
WopEspa. T R TSN TEREITOSREL D i

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de |la presente resolucién se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Macional,
comespondientes a la educacion bésica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion tecnica
profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades
de especializacion, maestria, doctorade y postdoctorado,

Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presantacion
de cerificados, diplomas, grades o ftitulos otorgados por las instituciones
comespondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la matena,

En |os casos en que para el ajercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar |a
tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competents de otorgar en |a cual conste gue dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo y acta de grado.

Titulos y certificados obtenidos en el exterlor. Los estudios realizados y |os titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente, por lo que debera
aportarse copla del respective acto administrativo.

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para las obligaciones a
desempefar,

Asi mismo, se debera tener en cuenta |as exigencias particulares para el ejerciclo de las
diferentes profesionaes acreditadas por el Ministeric de Educacién Nacional, por ejemplo,
aquellas relacionadas con el Sistema de Saguridad Secial en Salud y las Ingeniarias.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las obligaciones o al alcance del contrato.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion,
arte u oficio,

Experiencla Docente. Es |a adguirida en & ejercicio de Ias actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

PARAGRAFO CUARTO: La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas,
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las cerificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener come minimo la siguiente
informacion:

s MNombre o razén social de la entidad o empresa, y nimero de identificacion,
s Tiampo de servicio.

e Relacion de funciones desempeiadas.

» Cargo o funciones desempefiadas.
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Cuando la persona aspire a ser contratada y en ejercicio de su profesion haya prestado servicios
en el mismo pericdo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia solo se contabilizars
poruna sola vez,

En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, deben acreditar los requisitos para el
ejercicio de su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

PARAGRAFO QUINTO: Los requisitos de que trata la presente resolucion, no podran ser
disminuides ni aumentados. Se aplicardn ademas |as siguientes eguivalencias entre estudio y
axpernencias y viceversa

1. Titulo de posgrado en la modslidad de maestria por 3 afos de experiencia relacionada o
por titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y 2 afos de experiencia
relacionada.

2. Tiulo de posgrade en la modalidad de especializacién por 2 afos de experiencia
relacionada,

3. Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las actividades del contrato, por 2 anos de axperiencia.

4. Titulo de formacion técnica profesional por aprobacion de 2 afios en educacion superior,
siempre y cuando dicha educacion superior sea afin con las actividades del contrato.

5. Tiulo de formacion tecnolégica per aprobacién de 3 afios en educacion superior, slempre
y cuando dicha educacién superior sea afin con las actividades dal contrato.

6. Titulo de formacion tecnoitgica o de formacion técnica profesional por 3 aflos de
experiencia relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios de axperiencia relacionada.

7. Titulo de bachiller por 1 afio de experiencia relacionads.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando para ef cumplimianta de un objeto contractual se exija el titulo
profesional, los titulos previstos en las nommas sobre la materia no podran ser compensados por
axpenencia.

PARAGRAFO SEPTIMO: Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para
&l cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

PARAGRAFQ OCTAVO: En caso de requerir un perfil de experiencia distinto a la relacionada,
sera obligacion del respectivo gerents, subgerente y/o jefe de oficina segun comesponda
estructurar y plasmar de manera objetiva tal necesidad an los estudios previos del proceso
contraciual de conformidad con las definiciones establecidas en la presente resolucién para los
tipos de experiencia

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los servidores publicos, sefialar las razones
abjetivas que justifican la estimacion de los honorarios v remuneracion de senvicios técnicos con
base en la descripcién de la necesidad de |a entidad, los criterios de experiencia y formacion
academica, asi como también el andlisis de estimacion del tiempo requerido para cumplir con al
objeto contractual, teniendo en cuenta que esta modalidad esta establecida como excepcional se
requiere damostrar la necesidad para la celebracion del mismao.

ARTICULO TERCERQ: Quedan excluidas de |a presente resolucion, los contratos de prestacion
de servicios para la representacion en defensa del Instituto ante tribunales de arbitramento en los
cuales se pacten honorarios por etapa procesal: los contratos de prestacion de servicios de
representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las
preiensiones lo amerite; los contratos de presentacién de servicics a suseribir con peracnas
juridicas, dejando constancia de ello en los estudios previos, sin perjuicio de gue deban tenerse
en cuanta las condiciones de mercado y, los contratos de prestacion de servicios aliamente
calificados.

PARAGRAFO: Tratandose de los confratos de prestacion de servicios de representacion judicial,
no s podran pactar bonificaciones, primas, comisiones de éxito o en general figuras andlogas o
sustitutivas de las denominadas “Cuotas Litis"
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ARTICULO CUARTO: Publicar La presente resclucion conforme a lo establecido en el articulo
85 de CPACA en la pagina web del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial
de Chia.

ARTICULD QUINTO: Por tratarse de un acto de caracter general, contra el presente no procede
recursos, de conformidad con lo previsto por el articulo 73 del Cédige de Procedimianto
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presentes resolucién rige a partir de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarnas.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en & municiplo de Chia (Cundinamarca)  los siete (07) dias del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025).

JAIME EDUARDO\MUNOZ VERA
GERENTE DEL 1DUVI

Proyectd: Milena Suarez Sandaval. Profasional Univessitaria Oficina Juridica y de Canlr mlﬂnﬁ"’
Ravisa; Luisa Maria Gémez Cdrdoba, Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contralacin
Hancy danneth Agudeto Maorene, Subgerente Adminiatrative y Financiers.
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