
ti
p

o

Responsable Acción
Complemento:  (periodicidad, cómo se realiza, evidencia y 

desviación) T
ip

o

Im
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n

C
a

li
fi

c
a
c

ió
n

D
o

c
u

m
e

n
ta

c
ió

n

F
re

c
u

e
n

c
ia

E
v
id

e
n

c
ia

1PI

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por incumplimiento de los 

objetivos o el logro de las 

metas institucionales

debido al incumplimiento o falta 

de seguimientos a las metas y 

objetivos institucionales 

Posibilidad de afectación reputacional por incumplimiento 

de los objetivos o el logro de las metas institucionales 

debido al incumplimiento o falta de seguimientos a las 

metas y objetivos institucionales 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

15 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica

que se tenga y ejecute un cronograma de seguimiento a metas 

y de reportes de informes 

Como evidencia 

Cronograma de seguimientos de OAP

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Verifica que se tenga y ejecute un cronograma de 

seguimiento a metas y de reportes de informes 

Como evidencia 

Cronograma de seguimientos de OAP

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Crear, Socialñizar y aprobar 

cronograma de seguimiento a 

metas y objetivos

Jede Oficina Asesora 

de Planeación

Cronograma de 

Seguimientos a 

metas y objetivos

30 de Junio

2PI

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por demora en el reporte de 

información del avance del 

plan de desarrollo  a la 

administración central 

 Debido a que no se tiene la 

información consolidada de 

acuerdo a fechas establecidas

Posibilidad de afectación reputacional por demora en el 

reporte de información del avance del plan de desarrollo  a 

la administración central   Debido a que no se tiene la 

información consolidada de acuerdo a fechas establecidas

Ejecución y 

administración de 

procesos 

15 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

y consolida la información que se requiere en los informes de 

acuerdo  fechas de presentación de informes.

Como evidencia

Informes, Bases de datos 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica y consolida la información que se requiere 

en los informes de acuerdo  fechas de presentación de 

informes.

Como evidencia

Informes, Bases de datos 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

E
v
it
a

r

Identificar y Socializar  Informes 

y fechas a presentar 

Jede Oficina Asesora 

de Planeación

Cronograma y 

Relación de 

Informes 

30 de junio de 2025

1MC

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por Vencimiento o 

incumplimiento de estandares 

y requisitos que llevan a la 

pérdida de la certificación.

debido Desconocimiento o 

descuido el seguimiento y control 

de las mediciones y acciones 

inherentes del sistema de gestión 

de calidad por parte del proceso.

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

Vencimiento o incumplimiento de estandares y requisitos 

que llevan a la pérdida de la certificación. debido 

Desconocimiento o descuido el seguimiento y control de 

las mediciones y acciones inherentes del sistema de 

gestión de calidad por parte del proceso.

Ejecución y 

administración de 

procesos 

5 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica

que se cumplan los seguimientos a las acciones, controles y 

actividades  que permitan la sostenibilidad del Sistema por por 

parte de responsables de procesos

Informes de Seguimientos según cronograma

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Verifica que se cumplan los seguimientos a las 

acciones, controles y actividades  que permitan la 

sostenibilidad del Sistema por por parte de responsables de 

procesos

Informes de Seguimientos según cronograma

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar fechas de seguimiento 
Servidor Público o 

contratista designado

Pantallazo correo 

enviado

Cada vez que se 

requiera  / anual

2MC

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por baja efectividad en las 

auditorias al SGC

debido a no tener auditor o 

auditores  competentes

Posibilidad de afectación reputacional por baja efectividad 

en las auditorias al SGC debido a no tener auditor o 

auditores  competentes

Ejecución y 

administración de 

procesos 

2 Muy Baja 20%

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o de 

provedores

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o 

de provedores

Menor 40% Bajo 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica
Que la entidad tenga funcionarios capacitados como auditores 

internos, para garantizar la efectividad del proceso de 

auditorias internas

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Verifica Que la entidad tenga funcionarios 

capacitados como auditores internos, para garantizar la 

efectividad del proceso de auditorias internas

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

12,0%

M
u

y
 B

a
ja

12%

M
e

n
o

r

40%

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir

 

(c
o

m
p

a
rt

ir
)

Solicitar capacitación en 

auditorias internas 

Servidor Público o 

contratista designado

Pantallazo correo 

enviado
30 de junio

1AC

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por  Incumplimiento en los 

terminos legales  de 

respuestas a las PQR´S y 

Derechos de Petición 

allegados por la comunidad

Debido a una baja gestión de 

las PQRS por parte de los 

responsables de tramitarlas

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por  

Incumplimiento en los terminos legales  de respuestas a 

las PQR´S y Derechos de Petición allegados por la 

comunidad Debido a una baja gestión de las PQRS por 

parte de los responsables de tramitarlas

Ejecución y 

administración de 

procesos 

3500 Alta 80%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad con algunos 

usuarios de relevancia frente al 

logro de los objetivos

Moderado 60% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Revisa

en el aplicativo que los tiempos de respuesta de las PQRS se 

encuentren dentro de los terminos legales y se genera alerta de 

pqrs a vencer por medio de correo electronico  

Como evidencia queda correo de alerta a los funcionarios y 

jefes de area

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Revisa en el aplicativo que los tiempos de 

respuesta de las PQRS se encuentren dentro de los terminos 

legales y se genera alerta de pqrs a vencer por medio de 

correo electronico  

Como evidencia queda correo de alerta a los funcionarios y 

jefes de area

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

48,0%

M
e

d
ia

48%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r) Socializar y sencibilizar a los 

funcionarios y contratistas del 

IDUVI en entemas de tiempos 

para el tratamiento de PQRs de 

acuerdo a su categoria y la 

importancia de no dejar vencer 

los terminos 

Profesional 

Universitario - 

Atención al Ciudadano

Listado de 

asistencia y 

presentación de 

la socialización 

adelantada.

30 de Marzo / 15 de 

Julio de 2025

2AC

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por respuesta tardia 

reasignar o trasladar  

tardiamente las PQRS alos 

funcionarios 

correspondientes 

 debido a descuido de la 

persona encargada  de 

direccionarlas

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

respuesta tardia reasignar o trasladar  tardiamente las 

PQRS alos funcionarios correspondientes   debido a 

descuido de la persona encargada  de direccionarlas

Ejecución y 

administración de 

procesos 

200 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Moderado 60% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica
la oportunidad de asignación  o de traslado de las PQRS de 

acuerdo a fecha de recepción quincenalmente 

Como evidencia queda formato de seguimiento a PQRS

la oportunidad de asignación  o de traslado de las PQRS de 

acuerdo con los segumintos semanales reportados por 

responsables de area.

Como evidencia queda formato de seguimiento a PQRS 

Traslados

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar la responsabilidade 

impactos de la asignación y 

traslados tardios a los 

funcionarios y Contratistas del 

IDUVI 

Servidor Público o 

contratista designado

Listado de 

asistencia y 

presentación de 

la socialización 

adelantada.

Jornadas de Inducción 

y Reinducción

1GI

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por demora en la liquidación 

de cesiones tipo A respecto al 

área o valor liquidado

Debido a que no se reaaliza la 

correccion de la información por 

parte del urbanizador

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

demora en la liquidación de cesiones tipo A respecto al 

área o valor liquidado Debido a que no se reaaliza la 

correccion de la información por parte del urbanizador

Ejecución y 

administración de 

procesos 

15 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Compara

la información de las solicitudes este completa y/0 que se 

cunplan los tiempos de ley al tramite

Seguimiento a las solicitudes de liqudación

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Compara la información de las solicitudes este 

completa y/0 que se cunplan los tiempos de ley al tramite

Seguimiento a las solicitudes de liqudación

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Publicar procedimiento 

actualizado liquidacion de 

seciones 

Profesional Gestión 

Inmobiliaria

Publicación del 

procedimiento 

actualizado en la 

Pagina web

15 de marzo de 2025

2GI

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por retraso en la identificación y 

georeferenciación de predios del 

registro unico de patrimonio 

inmobiliario por parte del apoyo del 

proceso de G.I.

Debido a desactualización de 

información de la entidad con la 

base de datos catastral

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

retraso en la identificación y georeferenciación de predios 

del registro unico de patrimonio inmobiliario por parte del 

apoyo del proceso de G.I. Debido a desactualización de 

información de la entidad con la base de datos catastral

Ejecución y 

administración de 

procesos 

400 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

y actualiza informacion con la secretaria de hacienda cada tres 

meses para garantizar la actualización de la georeferenciación 

de los predios

Evidencia Formatos subsanacion de predios y/o predios de 

municipio

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica y actualiza informacion con la secretaria de 

hacienda cada tres meses para garantizar la actualización de 

la georeferenciación de los predios

Evidencia Formatos subsanacion de predios y/o predios de 

municipio

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Cargar información actualizada 

en  base de datos del IDUVI

Profesional Gestión 

Inmobiliaria

Base de datos 

actualizada
trimestralmente

1HB

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por Incumplimiento de metas  

establecidas en el plan de 

desarrollo en sus elementos 

habitacional, de mejoramiento 

integral, de gestión del 

territorio urbano y rural.

Debido a la inadecuada o NO 

evaluación de los postulantes

Posibilidad de afectación reputacional por Incumplimiento 

de metas  establecidas en el plan de desarrollo en sus 

elementos habitacional, de mejoramiento integral, de 

gestión del territorio urbano y rural. Debido a la inadecuada 

o NO evaluación de los postulantes

Ejecución y 

administración de 

procesos 

200 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

profesional del proceso, 

designado.

Verifica

cada 15 dias que que todas las carpetas radicadas por 

postulantes esten asignadas a un profesional (funcionario o 

contratista del area) para la custodia y su evaluación inicial  

Evidencia 

Base de datos de asignación

El servidor público o profesional del proceso, designado. 

Verifica cada 15 dias que que todas las carpetas radicadas 

por postulantes esten asignadas a un profesional (funcionario 

o contratista del area) para la custodia y su evaluación inicial  

Evidencia 

Base de datos de asignación

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar metodologia de 

asignación, custodia y evaluación

Servidor Público o 

contratista designado

Listado de 

asistencia y 

presentación de 

la socialización 

adelantada.

Cada vez que se 

requiera  / anual

2HB

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por incumplimiento de metas 

de asignaciòn de subsidios de 

vivienda

debido a Usuarios que no puedan 

postularse por desconocimiento 

de los requisitos y servicios que 

ofrece la entidad

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

incumplimiento de metas de asignaciòn de subsidios de 

vivienda debido a Usuarios que no puedan postularse por 

desconocimiento de los requisitos y servicios que ofrece 

la entidad

Ejecución y 

administración de 

procesos 

1 Muy Baja 20%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica que se realice una adecuada socialización y divulgación  de la 

convocatoria y requisitos minimos a toda la comunidad 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica que se realice una adecuada socialización 

y divulgación  de la convocatoria y requisitos minimos a toda la 

comunidad 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

12,0%

M
u

y
 B

a
ja

12%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socialización del plan de 

divulgacion de la convocatoria y 

sus requisistos

Servidor Público o 

contratista designado

Lista de 

asistencia
31 de marzo de 2025

1HB

C
O

R
R

U
P

C
IÓ

N

Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por permitir el ingreso de un 

postulante despues de el cierre 

de convocatoria

debido a presiones indebidas 

para favorecimiento a un 

tercero

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

permitir el ingreso de un postulante despues de el cierre de 

convocatoria debido a presiones indebidas para 

favorecimiento a un tercero

Ejecución y 

administración de 

procesos 

1 Muy Baja 20%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público 

responsable del proceso 

designado.

Revisa

que las carpetas fde los postulantes sean las mismas a las 

radicadas dentro el tiempo de la convocatoria .

Como evidencia queda el acta de fijación y cierre 

El servidor público responsable del proceso designado. Revisa 

que las carpetas fde los postulantes sean las mismas a las 

radicadas dentro el tiempo de la convocatoria .

Como evidencia queda el acta de fijación y cierre Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

12,0%

M
u

y
 B

a
ja

12%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

E
v
it
a

r

Socislizar resolución de 

convocatoria con los parametros 

Servidor Público o 

contratista designado
Resolución 31 de enero de 2025

2HB

C
O

R
R

U
P

C
IÓ

N

Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por manipulación de 

información de los postulantes 

en la base de subsidios

debido a favorecimiento de un 

tercero que no fue 

seleccionado

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

manipulación de información de los postulantes en la base 

de subsidios debido a favorecimiento de un tercero que no 

fue seleccionado

Ejecución y 

administración de 

procesos 

200 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público 

responsable del proceso 

designado.

Coteja

mensualmente entre back ups diarios  y la base de datos final 

no tenga cambios.

Evidencia Informe de Seguimiento y cotejo de base de datos 

El servidor público responsable del proceso designado. Coteja 

mensualmente entre back ups diarios  y la base de datos final 

no tenga cambios.

Evidencia Informe de Seguimiento y cotejo de base de datos 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

E
v
it
a

r Socializar a servidores y 

contratistas metodologia de 

seguridad y control

Servidor Público o 

contratista designado

Lista de 

Asistencia
31 de julio de 2025

3HB

F
IS

C
A

L Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por detrimento del recurso 

publico

debido a mal manejo y 

almacenamiento de materiales 

a entregar 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

detrimento del recurso publico debido a mal manejo y 

almacenamiento de materiales a entregar 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

120 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público 

responsable del proceso 

designado.

Verifica

Cada vez que los materiales que se compran y se entregan 

esten en cantidad y condiciones de acuerdo a las necesidades 

 Evidencia 

Informe de Supervisión a conformidad y Acta de entrega de 

materiales 

El servidor público responsable del proceso designado. 

Verifica Cada vez que los materiales que se compran y se 

entregan esten en cantidad y condiciones de acuerdo a las 

necesidades 

 Evidencia 

Informe de Supervisión a conformidad y Acta de entrega de 

materiales 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

E
v
it
a

r Socializar a servidores y 

contratistas metodologia de 

seguridad y control

Servidor Público o 

contratista designado

Lista de 

Asistencia
31 de julio de 2025

Producto

T
ra

ta
m

ie
n

to

N
o

. 
C

o
n

tr
o

l

Z
o

n
a

 d
e

 
R

ie
s

g
o

 
F

in
a

l

%

Evaluación del riesgo - Nivel del riesgo residual

P
ro

b
a
b

il
i

d
a

d
 

R
e

s
id

u
a

l

Descripción del Control

Im
p

a
c
to

 
R

e
s

id
u

a
l 

F
in

a
l

P
ro

b
a
b

il
i

d
a

d
 

R
e

s
id

u
a

l 
F

in
a

l

Atributos

%

Tratamiento del riesgo -Plan de acción 

Descripción de la acción basado en 

el analisis de causas

Fecha o fechas de 

finalización 

Responsable

(Cargo)

Evaluación del riesgo - Valoración de los controlesAnálisis del riesgo inherente

Afectación

Identificación del riesgo

%Criterios de impacto Observación de criterio
¿QUÉ?

Impacto

Severidad 

(Nivel de 

riesgo)

¿CÓMO? 

Causa Inmediata

(Iniciar con la palabra por)

No. veces que 

realiza la 

actividad al año

Probabilidad 

Inherente
%

Impacto 

Inherente
Clasificación del Riesgo

Descripción del Riesgo

Esta columna se diligencia sola

¿PORQUÉ? 

Causa Raíz

(Iniciar con la debido a)

MR-IN-01

FORMATO MAPA RIESGOS IDUVI



MR-IN-01

FORMATO MAPA RIESGOS IDUVI

1EP

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación económica 

y reputacional

por certificar el espacio 

publico erroneamente

Debido a que no se tiene 

información pertinente o 

actualizada por parte de la entidad

Posibilidad de afectación económica y reputacional por 

certificar el espacio publico erroneamente Debido a que no 

se tiene información pertinente o actualizada por parte de 

la entidad

Ejecución y 

administración de 

procesos 

400 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Revisa

la solicitud y emite concepto de acuerdo con la información 

oficial: juridica, tecnica y catastral 

Como evidencia queda la certificación 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Revisa la solicitud y emite concepto de acuerdo 

con la información oficial: juridica, tecnica y catastral 

Como evidencia queda la certificación 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

2EP

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por errores en los informes de 

inspección ocular a los bienes 

publicos

debido a que no se cuenta con 

herramientas tecnicas como 

cartografia urbanística o 

levantamietos topograficos que 

logren la presición 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

errores en los informes de inspección ocular a los bienes 

publicos debido a que no se cuenta con herramientas 

tecnicas como cartografia urbanística o levantamietos 

topograficos que logren la presición 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

150 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

que el predio cuenta con al menos cartografía urbanística y/o 

levantamiento topográfico, de lo contrario solicita la información 

a planeación municipal o el levantamiento topográfico a la 

entidad y verificación de la información en las Notarías. 

Como evidencia queda la solicitud de la información

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica que el predio cuenta con al menos 

cartografía urbanística y/o levantamiento topográfico, de lo 

contrario solicita la información a planeación municipal o el 

levantamiento topográfico a la entidad y verificación de la 

información en las Notarías. 

Como evidencia queda la solicitud de la información

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

1GS

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por deterioro en la 

credibilidad de la entidad 

Debido a la inadecuada 

socialización de los servicios 

que ofrece la entidad 

Posibilidad de afectación reputacional por deterioro en la 

credibilidad de la entidad  Debido a la inadecuada 

socialización de los servicios que ofrece la entidad 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

400 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
Los servidores públicos o 

contratistas (profesionales) 

del proceso designados.

Revisa

 los soportes de las socializaciones realizadas que cumplan los 

lineamientos y estrategias . Soportes de retroalimentación de la 

gestión de la oferta institucional. 

Validación de las respuestas brindadas a la comunidad - Orfeo.

Los servidores públicos o contratistas (profesionales) del 

proceso designados. Revisa  los soportes de las 

socializaciones realizadas que cumplan los lineamientos y 

estrategias . Soportes de retroalimentación de la gestión de la 

oferta institucional. 

Validación de las respuestas brindadas a la comunidad - Orfeo.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Solicitar a las áreas 

generadoras capacitaciones que 

permitan cualificar al talento 

humano que apoya las 

actividades de socialización. 

Responsable de 

Proceso

Lista de 

asistencia,

Acta

Cada vez que se 

requiera 

2GS

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por inadecuada 

caracterización de la 

población postulada

debido al desconocimiento de 

la aplicación del enfoque 

poblacional y diferencial como 

garante de Derechos. 

Posibilidad de afectación reputacional por inadecuada 

caracterización de la población postulada debido al 

desconocimiento de la aplicación del enfoque poblacional y 

diferencial como garante de Derechos. 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

300 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
Los servidores públicos o 

contratistas (profesionales) 

del proceso, designados.

Verifica
 la información del formato de postulación con los soportes de 

pertenencia poblacional y de inclusión aportados por cada 

hogar. 

Los servidores públicos o contratistas (profesionales) del 

proceso, designados. Verifica  la información del formato de 

postulación con los soportes de pertenencia poblacional y de 

inclusión aportados por cada hogar. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Realizar capacitación al talento 

humano que realiza actividades 

directas con la comunidad.

Realizar segumientos periodicos 

a la implementación de acciones 

con la comunidad

Responsable de 

Proceso

Lista de 

asistencia,

Acta

Capacitación 31 de 

Marzo/ 

Seguimiento 

Trimestralmente

3GS

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por la no priorización en la 

asignación de subsidios a 

grupos poblacionales y de 

inclusión. 

Debido a la no identificación 

de personas con pertenencia 

poblacional o de inclusión. 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por la 

no priorización en la asignación de subsidios a grupos 

poblacionales y de inclusión.  Debido a la no identificación 

de personas con pertenencia poblacional o de inclusión. 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

300 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto
Los servidores públicos o 

contratistas (profesionales) 

del proceso, designados.

Valida
 la priorización de grupos poblacionales que reporten y soporten 

tal situación, siempre y cuando, cumplan con los requisitos 

establecidos. 

Los servidores públicos o contratistas (profesionales) del 

proceso, designados. Valida  la priorización de grupos 

poblacionales que reporten y soporten tal situación, siempre y 

cuando, cumplan con los requisitos establecidos. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Realizar capacitación al talento 

humano para orientar la 

priorización de grupos 

poblaciones y de inclusión.  

Responsable de 

Proceso

Lista de 

asistencia,

Acta

Cada vez que se 

requiera 

1GS

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por calculo inadecuado de 

la compensación social. 

Debido al no reconocimiento 

de factores aplicables. 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

calculo inadecuado de la compensación social.  Debido al 

no reconocimiento de factores aplicables. 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

4 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto
Los servidores públicos o 

contratistas (profesionales) 

del proceso, designados.

Compara
Revisar los formatos de censo social, ficha de caracterización 

y diagnostico socioeconómico, con la documentación 

entregada por las unidades sociales. 

Los servidores públicos o contratistas (profesionales) del 

proceso, designados. Compara Revisar los formatos de censo 

social, ficha de caracterización y diagnostico socioeconómico, 

con la documentación entregada por las unidades sociales. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 

(m
it
ig

a
r) Socialización del correcto 

diligenciamiento de los formatos 

del proceso. 

Responsable de 

Proceso

Diagnostico 

socioeconómico. 

Cada vez que se 

requiera 

1GJ

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por decisiones juridicas 

dísimiles, contrarias o 

infundadas que se tomen en el 

marco de los planes, progamas 

y proyectos de IDUVI

debido  a falta de diligencia y/o 

conocimiento por parte del 

funcionario proyectista a cargo

Posibilidad de afectación reputacional por decisiones 

juridicas dísimiles, contrarias o infundadas que se tomen 

en el marco de los planes, progamas y proyectos de IDUVI 

debido  a falta de diligencia y/o conocimiento por parte del 

funcionario proyectista a cargo

Ejecución y 

administración de 

procesos 

100 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1 El servidor público (Jefe de 

oficina juridica) 
Revisa

que los documentos juridicos que se expidan en el marco de los 

planes, programas y proyectos atiendan los lineamientos 

normativos y legales en la materia.

Como evidencia se deja visto bueno en formato de revisado

El servidor público (Jefe de oficina juridica)  Revisa que los 

documentos juridicos que se expidan en el marco de los 

planes, programas y proyectos atiendan los lineamientos 

normativos y legales en la materia.

Como evidencia se deja visto bueno en formato de revisado

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar los procedimientos de 

gestión jurídica

Servidor Público o 

contratista designado

Captura de 

pantalla de correo 

enviado

30 de agosto de 2025

2GJ

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por dilación y/o no gestión de 

los procedimientos y/o 

actividades necesarios para 

llevar a cabo los procesos 

juridicos y misionales del IDUVI

debido  a falta de diligencia y/o 

conocimiento por parte del 

funcionario a cargo

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

dilación y/o no gestión de los procedimientos y/o 

actividades necesarios para llevar a cabo los procesos 

juridicos y misionales del IDUVI debido  a falta de diligencia 

y/o conocimiento por parte del funcionario a cargo

Ejecución y 

administración de 

procesos 

200 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1 El servidor público (Jefe de 

oficina juridica) 
Revisa

que los funcionarios de la Oficina Jurídica cumplan con las 

tareas asignadas haciendo seguimientos periodicos.

Como evidencia se dejan matrices de asignación y seguimiento 

de tareas en los diferentes temas

El servidor público (Jefe de oficina juridica)  Revisa que los 

funcionarios de la Oficina Jurídica cumplan con las tareas 

asignadas haciendo seguimientos periodicos.

Como evidencia se dejan matrices de asignación y 

seguimiento de tareas en los diferentes temas

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar los procedimientos de 

gestión jurídica

Servidor Público o 

contratista designado

Captura de 

pantalla de correo 

enviado

30 de agosto de 2025

3GJ

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por  incumplimiento de 

términos y/o pérdida de la 

oportunidad procesal para el 

ejercicio del derecho defensa

debido  a falta de diligencia y 

seguimiento de los procesos 

judiciales por parte del 

funcionario a cargo

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por  

incumplimiento de términos y/o pérdida de la oportunidad 

procesal para el ejercicio del derecho defensa debido  a 

falta de diligencia y seguimiento de los procesos judiciales 

por parte del funcionario a cargo

Ejecución y 

administración de 

procesos 

200 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El funcionario o contratista 

asignado 
Revisa

el estado actual de los procesos judiciales y diligencia su 

estado actual en la matriz de seguimiento destinada para ello en 

la Oficina Jurídica

Como evidencia se tiene la matriz de seguimiento "PROCESOS 

JUDICIALES EN CURSO IDUVI"

El funcionario o contratista asignado  Revisa el estado actual 

de los procesos judiciales y diligencia su estado actual en la 

matriz de seguimiento destinada para ello en la Oficina Jurídica

Como evidencia se tiene la matriz de seguimiento 

"PROCESOS JUDICIALES EN CURSO IDUVI"

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar matriz de seguimiento 

a los funcionarios de la Oficina 

Jurídica y de contratación

Servidor Público o 

contratista designado

Captura de 

pantalla de correo 

enviado

30 de julio de 2025

1 CT

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

por documentación 

incompleta del proceso 

publicada en SECOP 

Debido a descuido y falta de 

control del profesional a cargo 

del proceso asignado

Posibilidad de afectación reputacional por documentación 

incompleta del proceso publicada en SECOP  Debido a 

descuido y falta de control del profesional a cargo del 

proceso asignado

Ejecución y 

administración de 

procesos 

80 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Moderado 60% Moderado
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

Que se tenga identificados y cargados la documentación 

completa contractual enla plataforma SECOP 

EVIDENCIA

Informe de Verificación 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica Que se tenga identificados y cargados la 

documentación completa contractual enla plataforma SECOP 

EVIDENCIA

Informe de Verificación 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

E
v
it
a

r

Socoalizar a los funcionarios 

sobre la responsabilidad de 

revisar y hacer seguimiento que 

esten cargados los documetos 

completos del proceso  en el 

secop

Prof Universitario 

Contratación

Lista de 

Asistencia
30 de Junio

2CT

C
O

R
R

U
P

C
IÓ

N

Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por pliegos hechos a la  

medida de una persona 

natural o juridica

debido a presión indebida  

intereses personales y /0 

foverecimiento a un tercero 

por dadivas 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

pliegos hechos a la  medida de una persona natural o 

juridica debido a presión indebida  intereses personales y 

/0 foverecimiento a un tercero por dadivas 

Fraude Interno 70 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Moderado 60% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso de contratación.

Verifica

Que se realice la evaluacion de las ofertas por parte de un 

equipo interdiciplinario competente.

Evidencia

Publicación de evaluacion de ofertas en el expediente

El servidor público o contratista (profesional) del proceso de 

contratación. Verifica Que se realice la evaluacion de las 

ofertas por parte de un equipo interdiciplinario competente.

Evidencia

Publicación de evaluacion de ofertas en el expediente

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

E
v
it
a

r Socializar manual de 

Contratación,  Supervisión e 

interventoria

Prof Universitario 

Contratación

Lista de 

Asistencia

3CT

C
O

R
R

U
P

C
IÓ

N

Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por otorgar contratos a 

empresas especialmnte 

creadas para participar en 

procesos especificos, que no 

cuentan con experiencia  

debido a presión indebida  

intereses personales y /0 

foverecimiento a un tercero 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

otorgar contratos a empresas especialmnte creadas para 

participar en procesos especificos, que no cuentan con 

experiencia   debido a presión indebida  intereses 

personales y /0 foverecimiento a un tercero 

Fraude Interno 70 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

que durante la evaluación de las ofertas se revise  la existencia 

legal, la documentación, los datos de los accionistas y 

directores, así como la trayectoria de la empresa. 

Evidencia

Informe evaluaciín de Ofertas publicadas

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica que durante la evaluación de las ofertas se 

revise  la existencia legal, la documentación, los datos de los 

accionistas y directores, así como la trayectoria de la 

empresa. 

Evidencia

Informe evaluaciín de Ofertas publicadas

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

E
v
it
a

r Socializar manual de 

Contratación,  Supervisión e 

interventoria

Prof Universitario 

Contratación

Lista de 

Asistencia

1GH

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por posisionar a persona que 

no cumpla los requisitos 

minimos requeridos para el 

cargo

debido a que no se revisarón 

correctamente    los requisitos 

minimosdel cargo

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

posisionar a persona que no cumpla los requisitos minimos 

requeridos para el cargo debido a que no se revisarón 

correctamente    los requisitos minimosdel cargo

Ejecución y 

administración de 

procesos 

3 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

Menor 40% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica

  atraves del  formato FO-GH-57 Lista de chequeo para 

posesión se verifica que la persona que ingresa aporte los 

documentos que dan cuenta del cumplimiento de los requisitos 

para el cargo asi mjismo a traves del formato FO-GH-88 se 

verifica que la persona cumple con los requisitos especificos 

del cargo conforme al manual de funciones 

Evidencia 

Formato FO-GH-88  y FO-GH-57 Lista de chequeo para 

posesión

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Verifica   atraves del  formato FO-GH-57 Lista de 

chequeo para posesión se verifica que la persona que ingresa 

aporte los documentos que dan cuenta del cumplimiento de los 

requisitos para el cargo asi mjismo a traves del formato FO-GH-

88 se verifica que la persona cumple con los requisitos 

especificos del cargo conforme al manual de funciones 

Evidencia 

Formato FO-GH-88  y FO-GH-57 Lista de chequeo para 

posesión

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
e

n
o

r

40%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Se envia correo al candidato a 

posesionarse con el formato de 

lista de chequeo, para que 

allegue los documentos, 

Servidor Público o 

contratista designado

Pantallazo  

correo  envio de 

formato FO-GH-

57  - FO-GH-88

Cada vez que se 

requiera  / anual

2GH

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por Incumplimiento de 

requsitos normativos  SST

debido a desconocimiento de la 

normatividad vigente por parte 

del servidor publico responsable 

de SST

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

Incumplimiento de requsitos normativos  SST debido a 

desconocimiento de la normatividad vigente por parte del 

servidor publico responsable de SST

Ejecución y 

administración de 

procesos 

12 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o de 

provedores

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o 

de provedores

Menor 40% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

el cumplimiento de los requisitos minimos mediante la ejecución 

del plan anual de Seguridad y salud en el trabajo y anualmente 

por medio de reporte de los estandares minimos plataforma del 

Ministerio de trabajo

Evidencia

Reporte de avance plan de trabajo SST

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. }Verifica el cumplimiento de los requisitos minimos 

mediante la ejecución del plan anual de Seguridad y salud en el 

trabajo y anualmente por medio de reporte de los estandares 

minimos plataforma del Ministerio de trabajo

Evidencia

Reporte de avance plan de trabajo SST

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
e

n
o

r

40%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Realizar actualización anual del 

curso de SST - ARL

Servidor Público o 

contratista designado

Certificado de 

Curso de 

Actualizción

30 de diciembre de 

2025

3GH

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por pagos  inexactos de 

la Nómina y prestaciones 

sociales.

debido al proceso de 

proyección de nomina por 

desconocimiento de la norma 

aplicable al IDUVI o por error 

del aplicativo HASS

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

pagos  inexactos de la Nómina y prestaciones sociales. 

debido al proceso de proyección de nomina por 

desconocimiento de la norma aplicable al IDUVI o por error 

del aplicativo HASS

Ejecución y 

administración de 

procesos 

14 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Compara

Ademas del uso del sofware de nomina , la misma se contrasta 

con un prenomina manual donde se verifican los devengos y 

descuentos por cada uno de los servidores al igual que  con la 

seguridad social 

 Evidencia

Base da detos diligenciada por mes

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Compara Ademas del uso del sofware de nomina , 

la misma se contrasta con un prenomina manual donde se 

verifican los devengos y descuentos por cada uno de los 

servidores al igual que  con la seguridad social 

 Evidencia

Base da detos diligenciada por mes

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

E
v
it
a

r Hacer base de datos en excel 

para verificación de la 

liquidación de nomina 

Servidor Público o 

contratista designado

Prenomina  

sabana de nomina 
una vez al año



MR-IN-01

FORMATO MAPA RIESGOS IDUVI

1GT

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por Funcionamiento 

inadecuado de los Sistemas de 

información y equipos de 

computo.

 Debido a Falta de mantenimiento 

preventivo y actualización de los 

sistemas de información y equipos

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

Funcionamiento inadecuado de los Sistemas de 

información y equipos de computo.  Debido a Falta de 

mantenimiento preventivo y actualización de los sistemas 

de información y equipos

Ejecución y 

administración de 

procesos 

150 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica

Que los mantenimientos preventivos se realizan den acuerdo a 

cronograma propuesto

EVIDENCIA 

Seguimiento a cronograma de mantenimientos 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Verifica Que los mantenimientos preventivos se 

realizan den acuerdo a cronograma propuesto

EVIDENCIA 

Seguimiento a cronograma de mantenimientos 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Elaborar y Socializar al líderes  

de procesos  circular con 

cronograma de mantenimientos 

preventivos

Servidor Público o 

contratista designado
Circular 

anual 

30 de mayo de 2025

2GT

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por Adquisición de soluciones 

tecnologicas que no cumplan 

con las necesidades y 

especificaciones tecnicas 

requeridas

debido a Desconocimiento de los 

requerimientos y / o falta de 

Descripción detallada de las 

especificaciones

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por Adquisición de 

soluciones tecnologicas que no cumplan con las necesidades y 

especificaciones tecnicas requeridas debido a Desconocimiento de los 

requerimientos y / o falta de Descripción detallada de las 

especificaciones

Ejecución y 

administración de 

procesos 

4 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

Que las especificaciones tecnicas de las soluciones 

tecnologicas a adquirir cumplan con las necesidades y 

especificaciones solicitadas y que su ficha tecnica este bien 

detallada.

EVIDENCIA 

Estudios previos de contrato de compra 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica Que las especificaciones tecnicas de las 

soluciones tecnologicas a adquirir cumplan con las 

necesidades y especificaciones solicitadas y que su ficha 

tecnica este bien detallada.

EVIDENCIA 

Estudios previos de contrato de compra 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

Identificar las necesidades con 

especificaciones tecnicas 

detalladas 

Servidor Público o 

contratista designado

Informe de 

necesidades 

tecnicas

Cada vez que se 

requiera  / anual

3GT

F
IS

C
A

L Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por deterioro de equipos y 

herramientas tecnologicas sin 

uso

debido a adquisición de  

equipos y herramientas 

tecnologicas que no se 

requieren  

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

deterioro de equipos y herramientas tecnologicas sin uso 

debido a adquisición de  equipos y herramientas 

tecnologicas que no se requieren  

Ejecución y 

administración de 

procesos 

4 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

Que todos los herramientas aquiridas se encuentren en uso 

dentro de la entidad

Acta de entrega de elementos tecnologicos a funcionarios y 

contratistas

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica Que todos los herramientas aquiridas se 

encuentren en uso dentro de la entidad

Acta de entrega de elementos tecnologicos a funcionarios y 

contratistas

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

E
v
it
a

r Informe de Inventarios de 

Herremientas y equipos 

tecnologicos de la entidad

Servidor Público o 

contratista designado

Informe de 

Inventarios de 

Herremientas y 

equipos 

tecnologicos de 

la entidad

Anual 

1GD

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por Perdida de documentos 

archivo de gestión

Debido a descuido del 

responsable de archivar  en 

las carpetas de bajo custodia

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

Perdida de documentos archivo de gestión Debido a 

descuido del responsable de archivar  en las carpetas de 

bajo custodia

Ejecución y 

administración de 

procesos 

300 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad con algunos 

usuarios de relevancia frente al 

logro de los objetivos

Moderado 60% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Revisa
que los documentos entregados por las areas para archivo en 

carpetas en custodia esten correctamente archivadas

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Revisa que los documentos entregados por las 

areas para archivo en carpetas en custodia esten 

correctamente archivadas

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar al líderes  de procesos  

 la metodología para el archivo 

de los documentos en las 

carpetas en custodia

Profesional 

Universitario - 

Atención al Ciudadano

Listado de 

asistencia y 

presentación de 

la socialización 

adelantada.

30/06/2025

2GD

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por Perdida irrecuperable 

de la información física que 

maneja la entidad como  

memoria institucional  

debido a malas codiciones de 

seguridad y/o instalaciones 

inapropiadas 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

Perdida irrecuperable de la información física que maneja 

la entidad como  memoria institucional   debido a malas 

codiciones de seguridad y/o instalaciones inapropiadas 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

300 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o de 

provedores

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o 

de provedores

Menor 40% Moderado 1

El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso de Gestión 

Documental, designado.

Verifica
las condiciones físicas de las áreas de archivo, asegurando la 

conservación de los documentos de la entidad. Como evidencia 

informe de condiciones físicas de las áreas de custodia.

El servidor público o contratista (profesional) del proceso de 

Gestión Documental, designado. Verifica las condiciones 

físicas de las áreas de archivo, asegurando la conservación 

de los documentos de la entidad. Como evidencia informe de 

condiciones físicas de las áreas de custodia.

Probabilidad

D
e

te
c
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

42,0%

M
e

d
ia

42%

M
e

n
o

r

40%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Realizar control, organización y 

limpieza de las áreas de archivo

Profesional 

Universitario - 

Técnico Administrativo

Formato  FO-GD-

08
30/04/2025

1RF

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por no contar con los 

elementos  necesarios para 

las actividades del Instituto

debido a Mala planeación por 

falta de controles de gasto de 

los elementos e insumos

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

no contar con los elementos  necesarios para las 

actividades del Instituto debido a Mala planeación por falta 

de controles de gasto de los elementos e insumos

Ejecución y 

administración de 

procesos 

200 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad con algunos 

usuarios de relevancia frente al 

logro de los objetivos

Moderado 60% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica

Trimestralmente el estado de los elementos en inventario, 

con el fin de evitar que se presente el riesgo.

 Formato reporte aplicativo HAS

El servidor público o contratista (profesional) del 

proceso, designado. Verifica Trimestralmente el estado 

de los elementos en inventario, con el fin de evitar que se 

presente el riesgo.

 Formato reporte aplicativo HAS

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Realizar  proyección de 

cantidades y productos e 

insumos a comprar con base 

en informes de seguimiento

Servidor Público o 

contratista 

designado

Informe 

Proyección 
Octubre  30 de 2025

2RF

G
E

S
T

IÓ
N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

Por deterioro en la 

infraestructura de los 

bienes inmuebles 

debido a falta de 

mantenimiento preventivo 

Posibilidad de afectación reputacional Por deterioro en la 

infraestructura de los bienes inmuebles  debido a falta de 

mantenimiento preventivo 

Usuarios, productos y 

prácticas 
100 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen de de 

la entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

Mayor 80% Alto
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

cuatrimestralmente el cumplimiento de las actividades 

programadas en el plan de mantenimiento

Evidencia Informe de seguimiento a plan de 

mantenimiento

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica cuatrimestralmente el cumplimiento 

de las actividades programadas en el plan de 

mantenimiento

Evidencia Informe de seguimiento a plan de 

mantenimiento

Probabilidad

D
e

te
c
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

42,0%

M
e

d
ia

42%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o Realiazar y socializar plan de 

mantenimiento anual

Servidor Público o 

contratista 

designado

Presentación de 

plan de 

mantenimiento

Cada vez que se 

requiera

3RF

F
IS

C
A

L Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por perdida deproductos o 

elementos por vencimiento 

y/o  deterioro 

debido a la mala planeación en 

cantidades de compra y de 

necesidad

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

perdida deproductos o elementos por vencimiento y/o  

deterioro  debido a la mala planeación en cantidades de 

compra y de necesidad

Fiscal  50 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o 

de provedores

Menor 40% Moderado
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

que las cantidades y productos solicitados  en la 

planeación de compra de bienes e insumos  corrsponda a 

la realidad y necesidad de la entidad

Evidencia Plan de necesidades de compras 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica que las cantidades y productos 

solicitados  en la planeación de compra de bienes e 

insumos  corrsponda a la realidad y necesidad de la 

entidad

Evidencia Plan de necesidades de compras 

Probabilidad

D
e

te
c
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

42,0%

M
e

d
ia

42%

M
e

n
o

r

40%

M
o

d
e

ra
d

o

Socializar plan de compras 

anual

Servidor Público o 

contratista 

designado

Plan anual de 

compras 
Anual

4RF

C
O

R
R

U
P

C
IÓ

N

Posibilidad de 

afectación 

reputacional

Por apropiación o uso de 

los bienes que le suministra 

la entidad para beneficio 

personal o de un tercero

debido a falta de sentido de 

pertenencia y valores 

institucionales

Posibilidad de afectación reputacional Por apropiación o 

uso de los bienes que le suministra la entidad para 

beneficio personal o de un tercero debido a falta de 

sentido de pertenencia y valores institucionales

Fraude Interno 365 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o 

de provedores

Menor 40% Moderado
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

Verificar el buen uso de los elementos utilizados por los 

funcionarios.

Como evidencia 

Informe de seguimiento

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica Verificar el buen uso de los elementos 

utilizados por los funcionarios.

Como evidencia 

Informe de seguimiento

Probabilidad

D
e

te
c
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

42,0%

M
e

d
ia

42%

M
e

n
o

r

40%

M
o

d
e

ra
d

o

Que se realicen 

sencibilizaciones del codigo de 

integridad y de buenas practicas 

de uso de elementos e insumos 

publicos,  a los servidores y 

contratista del IDUVI

Listados de asistencia

1GF

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por pagos sin los requisitos 

legales y procedimentales 

previos.

Debido malas practicas de 

cumplimiento de requisitos 

legales y procedimentales previos 

a la solicitud de pago.

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

pagos sin los requisitos legales y procedimentales previos. 

Debido malas practicas de cumplimiento de requisitos 

legales y procedimentales previos a la solicitud de pago.

Ejecución y 

administración de 

procesos 

1200 Alta 80%

     El riesgo afecta la imagen de 

de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

     El riesgo afecta la imagen 

de de la entidad con efecto 

publicitario sostenido a nivel de 

sector administrativo, nivel 

departamental o municipal

Mayor 80% Alto 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Compara

que la solicitud de pago tengan los certificado de cumpliiento 

por parte del supervisor, requisitos establecidos en el acto 

administrativo de adquisición, y revisión de pantallazo VUR ( 

Ventanilla Unica de registro)

Como evidencia se deja formato de Orden de Pago emitida por 

el Sistema HAS

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Compara que la solicitud de pago tengan los 

certificado de cumpliiento por parte del supervisor, requisitos 

establecidos en el acto administrativo de adquisición, y 

revisión de pantallazo VUR ( Ventanilla Unica de registro)

Como evidencia se deja formato de Orden de Pago emitida por 

el Sistema HAS

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

48,0%

M
e

d
ia

48%

M
a

y
o

r

80%

A
lt

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r) Socializar a los profesionales 

que intervienen en el proceso 

adquisiciones de bienes y 

servicios, supervisores e 

interventores los procesos 

procesdimientos y requisitos 

para las cuentas por pagar.

Servidor Público o 

contratista designado

Listado de 

asistencia y 

presentación de 

la socialización 

adelantada.

20 Febrero de 2025 - 

30 Noviembre de 2025

2GF

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por errores en la  información 

contable 
debido a que no se realizan las 

conciliaciones a tiempo 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

errores en la  información contable  debido a que no se 

realizan las conciliaciones a tiempo 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

12 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Moderado 60% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

Que se encuentren los registros de las conciliaciones 

realizadas con los procesos tesoreria y presupuesto 

Como evidencia Formato de Conciliaciones mensuales 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica Que se encuentren los registros de las 

conciliaciones realizadas con los procesos tesoreria y 

presupuesto 

Como evidencia Formato de Conciliaciones mensuales 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Realizar cronograma anual de 

conciliaciones y socializarlo con 

las area de tesoreria y 

presupuesto

Servidor Público o 

contratista designado

Cronograma de 

Conciliaciones, 

Pantallazo de 

correo 

15 de enero de 2025

3GF

C
O

R
R

U
P

C
IÓ

N

Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por Apropiación de recursos 

economicos asignados al 

cargo para beneficio propio 

o de un tercero

debido a falta de controles en 

la administración de recursos

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

Apropiación de recursos economicos asignados al cargo 

para beneficio propio o de un tercero debido a falta de 

controles en la administración de recursos

Fraude Interno 70 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad a nivel nacional, con 

efecto publicitarios sostenible a 

nivel país

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad a nivel nacional, con efecto 

publicitarios sostenible a nivel país

Catastrófico 100% Extremo
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Revisa

cada mes el estado de los recursos asignados para su 

administración como caja menor

Como evidencia queda Formato de arqueo de caja menor

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Revisa cada mes el estado de los recursos 

asignados para su administración como caja menor

Como evidencia queda Formato de arqueo de caja menor

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

36,0%

B
a

ja 36%

C
a

ta
s

tr
ó

fi
c

o

100%

E
x

tr
e

m
o

E
v
it
a

r

1EI

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por no presentar en 

terminos los informes a los 

entes de control

debido a descuido por pate del 

funcionario 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

no presentar en terminos los informes a los entes de 

control debido a descuido por pate del funcionario 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

40 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

     El riesgo afecta la imagen 

de la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

Menor 40% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso, designado.

Verifica

mensualmente el cumplimiento de reporte de informes a los 

entes de control de acuerdo a cronograma 

Cronograma de verificación

El servidor público o contratista (profesional) del proceso, 

designado. Verifica mensualmente el cumplimiento de reporte 

de informes a los entes de control de acuerdo a cronograma 

Cronograma de verificación

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36%

M
e

n
o

r

40%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 

(m
it
ig

a
r) Socializar al líderes  de procesos  

 la metodología para la 

presentación de informes y su 

cronograma anual

Servidor Público o 

contratista designado

Lista de sistencia 

Cronograma
28 de febrero de 2025

2EI

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

por Incumplir con  el 

cronograma de auditorias y  

actividades propias de 

Control Interno  - 

debido a retrasos en la 

programación, entrega de 

información fuera de  tiempo 

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional por 

Incumplir con  el cronograma de auditorias y  actividades 

propias de Control Interno  -  debido a retrasos en la 

programación, entrega de información fuera de  tiempo 

Ejecución y 

administración de 

procesos 

10 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel 

interno, de junta dircetiva y 

accionistas y/o de provedores

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o 

de provedores

Menor 40% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica

mensualmente el cumplimiento de las auditorias de acuerdo al 

cronograma aprobado en el CICCI 

Publicación de los informes de auditoria

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica mensualmente el cumplimiento de las 

auditorias de acuerdo al cronograma aprobado en el CICCI 

Publicación de los informes de auditoria

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24%

M
e

n
o

r

40%

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir

 (
m

it
ig

a
r)

Socializar cada vez que se 

realice una auditoria los tiempos 

que se requiere para presentar 

la información

Servidor Público o 

contratista designado

Acta de apertura 

y carta de 

representación

Cada vez que se 

realice auditoria

3EI

G
E

S
T

IÓ
N Posibilidad de 

afectación 

Económica y 

Reputacional

Por insatisfaccion de los 

grupos de valor

debido a errores e 

inconsistencias en los 

informes de auditoria internas

Posibilidad de afectación Económica y Reputacional Por 

insatisfaccion de los grupos de valor debido a errores e 

inconsistencias en los informes de auditoria internas

Ejecución y 

administración de 

procesos 

10 Baja 40%

     El riesgo afecta la imagen de 

la entidad con algunos usuarios 

de relevancia frente al logro de 

los objetivos

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Moderado 60% Moderado 1
El servidor público o 

contratista (profesional) del 

proceso designado.

Verifica
Cada vez que se elabora un informe que este debidamente 

soportado conforme a la información entregada por los grupos 

de interes 

El servidor público o contratista (profesional) del proceso 

designado. Verifica Cada vez que se elabora un informe que 

este debidamente soportado conforme a la información 

entregada por los grupos de interes 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti
v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti
n

u
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

24,0%

B
a

ja 24%

M
o

d
e

ra
d

o

60%

M
o

d
e

ra
d

o

E
v
it
a

r

 Socializar preinforme a las 

partes interesadaara su revisión 

y observaciones a las que haya 

lugar

Servidor Público o 

contratista designado

Preinforme y 

Correos de 

partes 

interesadas

Cada vez que se 

genere un informe


