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Estado del sistema de Control Interno de la
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ol Interno

74%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

di los diferentes slslemas ta\es como el s\slsma de Control Interno, el Modelo
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¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su resp:

) Si bien, la entidad cuenta con una estructura de procesos, polticas,
Si alcancen de manera adecuada, es necesario seguir avanzando en la
apliquen continuamente en los procesos que adelanta la Entidad para el desarrollo de su gestion

manuales y otras

disefiadas para dar seguridad, con el fin de que los objetivos y metas se

6n de politicas que p
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La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lmus de defensa)
permita cisiones
frente al control (slmo) (Justifique su
respuesta):

ylos mismos se

Si ¢

proceso de

La Entidad cuenta con estructuras formales y normativas que permiten la supenvision, evaluacion y mejora continua de los procesos. Esta se logra por medio de los comités especializados
encargados de superisar el cumplimiento de poliicas y asegurar la rendicién de cuentas. Adicionalmente, la Entidad cuenta con la documentacién y procedimientos que guian las

Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente
esta presente y
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

Se identifican oportunidades de mejora relacionadas con
el uso inadecuado de la informacion, generando riesgos
enla gestion y en la confiabilidad de los procesos;
igualmente, se requiere fortalecer a linea de denuncia
interna y promover una mayor cultura de autocontrol y
autoseguimiento por parte de los responsables de cada
proceso, mejorando la toma de decisiones y el adecuado

de los objetivos i

Es necesario que se establezcan objetivos claramente
definidos, medibles y alcanzables, que orienten de
manera precisa la gestion institucional del IDUVIy
permitan evaluar los avances de una forma objetiva.
Asimismo, es importante fortalecer el andlisis del contexto
intero y extemo, para la toma de decisiones y fortalecer
los controles, tanto en su disefio como en su ejecucion.

En el componente de actividades de control se identifico
la necesidad de avanzar en la actualizacién de procesos y
procedimientos, con el fin de garantizar que se

encuentren alineados con la normatividad vigente y las
dinamicas actuales de la entidad. De igual manera,
resulta prioritario fortalecer el disefio de controles que
permitan prevenir, detectar y mitigar riesgos de manera
oportuna, contribuyendo a una gestion mas eficiente y
transparente.

Se identifican debilidades relacionadas con la fatta de
una caracterizacion integral de los suarios y grupos de
valor, lo cual limita la adecuada focalizacion de las
estrategias de comunicacion, asi como la ausencia de
una evaluacion periodica de la percepcion de los usuarios
frente a los senvicios y la gestion institucional

Se mantiene la recomendacion de tener en cuenta los
informes de auditoria y las recomendaciones o hallazgos
identificados y que o se presenten nuevamente.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe
anterior

Debilidades: Socializar el Sistema de control a los
funcionarios nuevos de la Entidad.

Fortalezas: El compromiso de parte de los directivos de
la Entidad en el cumplimiento y efectividad de los
controles y su divulgacion a todos los funcionarios.

Las herramientas que se han implementado para el
fortalecimiento de los controles enlos procesos.

Debilidades: Se debe fortalecer la formulacién de
riesgos por parte de las areas.

Fortalezas: Se esta trabajando desde mejoramiento
continuo en la implementacién de la politica y
actualizacion de la Guia.

Debilidades: Conforme al volumen de personal con que
cuenta el IDUVI, se presentan varias actividades a cargo
de una sola persona aumentando el riesgo de error, lo
cual es altamente riesgoso principalmente para las
areas financieras y de manejo de activos.

Fortalezas: Se esta capacitando a los funcionarios enla
implementacion de actividades de control y la
asignacion de responsables en cada area.

Desde la Alta Direccion se hace mayor seguimiento a
los controles implementados y su efectividad.

Debili Se requiere continuar iendo las
bases de datos para la toma de decisiones. Y garantizar
que se cuente con la informacion apropiada para ello.

Es necesario fortalecer los canales de comunicacion
tanto internos como extemos.

Fortalezas: Se estan generando bases de datos e
informes con cifras reales para mejorar Ia gestion de la
Entidad y garantizar los servicios requeridos por los
ciudadanos de acuerdo a sus necesidades

Debili El iimi alas

deficiencias identificadas no se abordan
adecuadamente generando reiteracion de las faltas.

Las actividades plasmadas en los planes de
mejoramiento deben ser posibles de cumplir de acuerdo
alos recursos disponibles.

Fortalezas: Se eshn genemndo auditorias enfocadas

a dreay
adecuadamenws los pmcedlmlemos como guia para su
ejecucion. Garantizando que se disefien los controles

que garanticen la mitigacion de riesgos en los procesos.




