Nombre de la
Entidad:

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA IDUVI

Periodo
Evaluado:

JUNIO DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la

entidad

74%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

Estén todos los componentes E Desde su creacion el DUVIa abajo en os sistemas e gestion,cenliandose ena inegracion y ariculacién de los dlferemes sistemas tales como el sistema de Contol nterno, el Modelo
Sperando juntosy de manera n Integrado de y entidad. Sin embargo, esta i il debid g factores humanos, politicos
integrada? (Si / en proceso / No) y econémicos para que se logre una optimizacion efectiva de todos los sistemas, lo cual ha llevado a que en el dlimo semes«e hose e de importancia necesaria al seguimiento y
Qustifique su respuesta). ProCeS0 |apicacion de las herramientas, controles y actividades disefiados en cada uno de ellos.
¢Es efectivo el sisiema de control . i bien, la entidad cuenta con una estructura de procesos, poliicas, imientos, manuales y otras jentas disefiadas para dar seguridad, con el fin de que los objetivos y metas se
interno para los objetivos evaluados? Si alcancen de manera adecuada, es necesario seguir avanzando en la formulacién de politicas que permitan el fortalecimiento del sistema, de manera que no solo se formulen sino que se
(Si/No) Qustifique su respuesta): apliquen continuamente en los procesos que adelanta la Entidad para el desarrollo de su gestion.
Lo entidad cuenta dentro de s La Entidad cuenta con estructuras formales y normativas que permiten la supenvision, evaluacion y mejora continua de los procesos. Esta se logra por medio de los comités especializados
Sistema de Control Interno, con una encargados de supenvisar el cumplimiento de polticas y asegurar la rendicion de cuentas. Adicionalmente, la Entidad cuenta con la documentacion y procedimientos que guian las

(Lineas de defensa) Si ylos mismos se proceso de
que le permita la toma de decisiones |
rente al control (Si/No) Qusiifique su
respuesta):

Componente

Nivel de
Cumplimiento
nponente

¢El componente
esta presente
funcionand

riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

al: Explicacion de las Debilidades

Fortale:

Debilidades: Es necesario reforzar la cuftura

el enlos dela

Entidad.

Se requiere inversion en herramienas técnologicas
para el monitoreo y q

elambiente de control.

(El de parte de los directivos d
Ia Entidad en el cumplimiento y efectividad de los
controles y su divuigacion a todos los funcionarios.

| Debilidades: Se hace una evaluacion superficial de 0s
fiesgos y la formulacion de controles para mitigarios en
ocasiones es inadecuada.

La comunicacion entre las reas es ineficiente al
momento de formular los controles aumentando la
probabilidad de que se materialicen.

: Se cuenta con una jaclaray se

esta trabajando en la capacitacion al personal y la
6n d

que faciliten el ly

Debilidades: Conforme al volumen de personal con que
cuenta el IDUVI, se presentan varias actividades a cargo
de una sola persona aumentando el riesgo de error, lo
cual es altamente riesgoso principalmente para las areas
financieras y de manejo de activos.

: Se esta alos enla
de de controly la

de resporssables en cada area.

Debil uso delai

de los grupos de interés para su andlisis y
toma de decisiones.

‘la ion de reportes y medicion d
se hace de manera enla

mayoria de érea de la Entidad.

Debil Elseguimiento alas iono

1o se abordan
generando reiteracion de las faltas.

Se debe getionar un enfoque més preventivo que permita
anticipar riesgos y prevenir fallos en los controles.

Fortalezas: Se adelantan actividades de monitoreo
continuas con enfoque hacia el control y la mitigacion de
os riesgos.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterior

del componente presentado en el informe
anterior

Se considera necesario que desde el area de gestion
humana se trabaje en el fortalecimiento y socializacion
del codigo de integridad; asi como el control y manejo

de la informacion privilegiada, la cual presenta un alto

grado de winerabilidad.

Es necesario que desde la Alta direccion se tengan en
cuenta los cambios en los diferentes niveles de la
Entidad y como estos afectan el control interno, asi
como los riesgos de la Entidad.

Adicionalmente, se debe actualizar la Guia de
fiesgos conforme a la V6 publicada
por el DAFT en nov 2022 donde incluye riesgo fiscal.

Es necesario evaluar la distribucion de cargas y
cumplimiento de los objetivos de la Entidad; Asi como el
control 6n que se presta a los

6gi delai

La Entidad ha implementado herramientas que permitan
consolidar la informacion, pero se evidencia la
necesidad de fortalecer los sistemas de informaciony
procesarla para la toma de decisiones y garantizar que
la informacion sea veridica.

El monitoreo que se hace a los procesos o senicios
i presenta debili en su seguimi

control, ya que esté en cabeza de una sola persona

como supenvisor y nadie més hace la verificacion.

17.9 Las deficiencias de control interno son reportadas.
alos responsables de nivel jerarquico superior, para
tomar acciones correspondientes




