Nombre de la
Entidad:
Periodo

Evaluado:

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA IDUVI

DICIEMBRE DE 2024

Conclus

n general sobre la evaluac

Estado del sistema de Control Interno de la

entidad

74%

¢Estan t0dos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
Qustifique su respuesta):

En
proceso

Desde su creacion el DUV ha rabajo en los sistemas de gestién, centrandose en a integracion y articulacion de 105 diferentes sistemas tales como el sistema de Control niemo, el Modelo

Integrado de

otros que se

Ia entidad. Sin embargo, esta

ha sido

il debido a

factores humanos, politicos

jue
yeconimicas para gue se logre una optimizacion efectiva e todos los Sistermas, o cul ha levado a gue en el timo semestre no se ke de la Imparancia necesaria a seguiriento y
aplicacion de las herramientas, controles y actividades disefiados en cada uno de ellos.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Si bien, la entidad cuenta con una estructura de procesos, poliicas,

manuales y otras.

disefiadas para dar seguridad, con el fin de que los objetivos y metas se

alcancen de manera adecuada, es necesario sequir avanzando en la formulacion de politicas que permitan el fortalecimiento del sistema, de manera que o solo se formulen sino que se
apliquen continuamente en los procesos que adelanta la Entidad para el desarrollo de su gestion.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

La Entidad cuenta con estructuras formales y normativas que permiten la supenision, evaluacion y mejora continua de los procesos. Esta se logra por medio de los comités especializados
encargados de supenvisar el cumplimiento de poliicas y asegurar la rendicion de cuentas. Adicionalmente, la Entidad cuenta con la documentacion y procedimientos que guian las

d

ylos mismos se

proceso de

Componente

¢El componente
esta presente
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
umplimiento
omponente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y

Fortalez

Debilidades: Socializar el Sistema de control a los
funcionarios nuevos de la Entidad.

(El de parte de los directivos d
la Entidad en el cumplimiento y efectividad de los
controles y su divuigacion a todos los funcionarios.

Las herramientas que se han implementado para el
fortalecimiento de los controles en los procesos.

Debilidades: Se debe fortalecer la formulacion de riesgos
por parte de las reas.

Fortalezas: Se esta trabajando desde mejoramiento
continuo en la implementacin de la polica y
actualizacion de la Guia.

D : Conforme al volumen d
cuenta el DUV, se presentan varias actividades a cargo
de una sola persona aumentando el riesgo de error, lo
cual es altamente riesgoso principalmente para las areas
financieras y de manejo de activos.

Se esta alos enla

de de controly la
de resporsables en cada area.

Desde la Alta Direccion se hace mayor seguimiento a los
controles implementados y su efectividad.

Debil Se requiere continuar iendo las
bases de datos para la toma de decisiones. Y garantizar
que se cuente con la informacion apropiada para ello.

Es necesario fortalecer los canales de comunicacion
tanto intemos como externos.

Fortalezas: Se estan generando bases de datos e
informes con cifras reales para mejorar Ia gestion de la
Eniidad y garaniizar los senicios requeridos por los

de acuerdo a sus

alas

Debili EI

0 se abordan
generando reiteracion de las faltas.

Las actividades plasmadas en los planes de
mejoramiento deben ser posibles de cumplir de acuerdo
alos recursos disponibles.

Fortalezas: Se estan generando auditorias enfocadas en
resaltar las actividades de cada drea y documentar
adecuadamentos los procedimientos como guia para su
ejecucion. Garantizando que se disefien los controles que
garanticenla mitigacion de riesgos en los procesos.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterior

Estado del componente presentado en el informe
anterior

Debilidades: Es necesario reforzar la cultura

yel enlos dela
Entidad.

Se requiere inversion en herramientas técrologicas
adecuadas para el monitoreo y supervision que
fortalezcca el ambiente de control.

Fortalezas: El compromiso de parte de los directivos de
la Entidad en el cumplimiento y efectividad de los
controles y su divuigacion a todos los funcionarios.

D Se hace una de los

fiesgos y la formulacion de controles para mitigarlos en
ocasiones es inadecuada.

La comunicacion entre las 4reas es ineficiente al
momento de formular los controles aumentando la
probabilidad de que se materialicen.

Fortalezas: Se cuenta con una metodologia clara y se
esta trabajando enla capacitacion al personal y la
implementacion de herramientas que faciliten el controly
minimicen el fiesgo.

Debilidades: Conforme al volumen de personal con que
cuenta el IDUVI, se presentan varias actividades a cargo
de una sola persona aumentando el riesgo de error, lo
cual es altamente riesgoso principalmente para las
areas financieras y de manejo de activos.

:Se esta alos
implementacion de actividades de controly la
asignacion de responsables en cada area.

Debili uso delai

de los grupos de interés para su andlisis y
toma de decisiones.

‘La ion de reportes y medicion de
indicadores se hace de manera permanente en la
mayoria de area de la Entidad.

D El alas
deficiencias identificadas no se abordan
adecuadamente generando reiteracion de las faltas.

Se debe getionar un enfoque més preventivo que
permita anticipar riesgos y prevenir fallos enlos
controles.

Fortalezas: Se adelantan actividades de monitoreo
continuas con enfoque hacia el control y la mitigacion de
los iesgos.
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MUNICIPIO
Sefior usuario, tenga en cuenta que podré interactuar con los resultados de las entidades a CHIA v
través de los siguientes filtros:
1. Entidad DEPARTAMENTO
2. Municipio
& P CUNDINAMARCA ™
4. POET
5. Naturaleza Juridica PDET NATURALEZA JURIDICA
Todas  ESTABLECIMIENTO PUBLICO v

Si deseq consultar una nueva entidod osegdrese de borrar el filtro

De esta manera podré consultar los resultados de:
1. Los resultados generales del desemperio institucional

11. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG

L. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempefio
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica

indice de Desempefio  Universo Aplicacién
Institucional Entidades  MIPG Entidades
Territoriales Territoriales

Namero de entidades segun filtro

557 1 de 3382

Quintil

I. Resultados Generales

indice de Desempeio Institucional

Prometo grupo par Bl e consutaco

58,55

61,8

11 %4

Minimo puntaje Maximo puntae 0 5
R par arups par
Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filta o
Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filra o consulta una sola Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estan ubicadas en el quinti 5;
entidad. las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
o Puntaje Consultado « Promedio de Referencia
Bon Dimensién Puntaje
o1 E Consultado
o2 D1: Talento humano 50,1
D2: Direccionamiento 77.2
1. indi o3 estratégico y
' 'd ces de las Planeagion
dimensiones de gestion o 800 D3: Gestion para 63,9
desempefio resultados con valores
y P D4: Evaluacién de 80,0
resultados
D5: Informacion y 65,8
comunicacién
_ D6: Gestion del 80
o7 ol conocimiento
0 50 100
Politicas

POLO1: Gestion estratégica del talento
humano

POLO2: Integridad

POLO3: Planeacion institucional
POLOS: Compras y contratacion publica
POLOB: Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

POLO7: Gobierno digital

POLO8: Seguridad digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de tramites
POL13: Participacion ciudadana en la
gestion publica

POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempeiio institucional

POL15: Transparencia, acceso a la
informacion y lucha contra la corrupcion
POL16: Gestion documental

POL18: Gestion del conocimiento
POL19: Control intemno

POLOT POLO2 POLO3 POLOS POLOG POLO7 POLOS POLI POL12 POLI3 POL14 POLIS POL1G POLIS POL1

Nota 1: La etiqueta e valores en amarillo, en cada columna, indica el valor méximo obtenido en la politica especifica consultada.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron Ia informacion reportada para una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada
a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.

de mejora por entidad

indices detallados Puntaje Consultado Promedio grupo par
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Aplicacacién de lineamientos 833 754
normativos, documentos estandar e instrumentos
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Planeacion efectiva y técnica de la 76,9 822
: contratacién pablica

IV. Ind ces COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Registro y publicacion contractual 923 7
enlas p
CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 704 65,5
CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a 740 68,5
la mejora
CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 442 606
CONTROL INTERNO: Evaluacién estratégica del riesgo 764 654
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