
 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 
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RESOLUCIÓN No. 021 

(28 de Enero de 2022) 

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO, 
DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTIÓN 

TERRITORIAL -IDUVI, DEL MUNICIPIO DE CHÍA" 

El Gerente General del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de 
Chía, "IDUVI", en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las 

ti -4 mi 4, 	Ani.üzfrinQ nirpctivivz 	fh,7 91114 
06 de 2018, y 

CONSIDERANDO 

Que el literal a) del numeral 2 del artículo 15 de la Ley 909 de 2004, señala que las 
entidades deberán, a través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, 

planes i;sztu-71.141giuisr. 111;1 rpr:i irsos hi 

Que el artículo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el artículo 
1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ámbito de 
aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, las Entidades deberán integrar 
al Plan de Acción, los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de 
Vacantes, el Plan Estratégico d.:: nalento l. -rano„ el Plan Institucional de Caoacitación, 
el Plan de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Que, en relación con el Plan Anual de Vacantes, el literal b) del numeral 2 del artículo 15 
y el numeral 1 del artículo 17 de la Ley 909 de 2004 señalan que las entidades deberán 
formular y adoptar anualmente los planes de vacantes de recursos humanos. 

Que el Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo general, contribuir al logro efectivo 
de las metas y objetivos institucionales, garantizando la existencia de personal suficiente 
y competente. 

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales y al Plan 
!nstitucional de Capacitación., e!  !itere! c) 	artículo 	Decreto Ley 1 	de 199R 
dispone que las entidades, con el propósito de organizar la capacitación interna, deberán 
formular con una periodicidad mínima de un año su plan institucional de capacitación; y 
en el artículo 34 señala que el jefe de cada entidad deberá adoptar y desarrollar 
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los 
reglamentos. 

Que los numerales 4° y 5° del artículo 33 de la Ley 734 de 2002 en el sentido que infor-
man que es un derecho participar en todos los programas de bienestar social que para 
los servidores públicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, 
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educación, recreación, cultura, deporte y vacacionales; así como disfrutar de estímulos 
e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes. 

Que el Parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 de 2004, establece: "Con el propósito de 
elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desem-
peño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, 
las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con 
las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley. 

Que en -el artículo 70 riel .Dec,r\eto 1227-de 2t"05, establece: "...Las entidades públicas, 
en coordinación con los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a 
todos los empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que 
se relacionan a continuación: 

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 
70.2. A  rtísticos v culturales. 
70.3. Promoción y prevención de la salud. 
70.4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la 
recreación y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con 
Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas económi-
cas. 
70. igromoción de pr"grarnas de tfivienda r,frecidospor el Fr,ndo Nacional del ,4.h^rrc,,, 
los Fondos de Cesantías, las Cajas de Compensación Familiar u otras entidades que 
hagan sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y presentando ante 
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. 

Parágrafo 10. Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de edu-
cación no formal y de educación formal básica primaria;  secundaria y media;  o de edu-
cación superior, estarán dirigidos únicamente a los empleados públicos. 

Parágrafo 2°. Para los efectos de este artículo se entenderá por familia el cónyuge o 
compañero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 años o 
discapacitados mayores que dependan económicamente de él..." 

Que la Ley 1811 del 21 de octubre de 2016, "Por la cual se otorgan incentivos para 
promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Código Nacional 
de Tránsito", Artículo 5°. "Incentivo de uso para funcionarios públicos. Los funcionarios 
públicos recibirán medio día laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen 
haber llegado a trabajar en bicicleta", reglamentación adoptada en la entidad mediante 
resolución número 007 del 12 de enero de 2017;  "Por medio de la cual se establecen las 
condiciones para recibir el medio día libre remunerado para llegar a trabajar en bicicleta". 

(líA 	'LtuRAL 
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Que el artículo 1°.de la Ley 1361 de 2017 "Por medio de la cual se modifica la ley 1361 
de 2009 para adicionar y complementar las medidas de protección de la familia y se 
dictan otras disposiciones", tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral 
de la familia, como núcleo fundamental de la sociedad. 

Que el parágrafo del artículo 5A de la precitada Ley señala lo siguiente: 

"PARÁGRAFO. Los empleadores deberán facilitar, promover y gestionar una jornada 
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio su-
ministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensación familiar 
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada de-
berá permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin 
afectar los días de descanso, esto sin perjuicio  de acordare/ horario laboral complemen-
tario". 

Que al respecto y teniendo en cuenta la emergencia sanitaria decretada por causa de la 
pandemia como consecuencia de la COVID -19, el Ministerio del Trabajo en concepto 
radicado No. 0EE20204106000000411726, señalo lo siguiente: 

"El Parágrafo del artículo tercero de la Ley 1857 de 2017, establece una obligación para 
el empleador de disponer una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador a 
su servicio comparta con su familia, situación que puede cumplirse de tres (3) maneras: 

1. El Empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de realización de la jornada 
para que el trabajador comparta con su familia, con su propio pecunio. 
2. El Empleador podrá realizar gestiones necesarias para que dicha jornada se coordine 
con la Caja de Compensación Familiar a la cual se encuentra vinculado por disposición 
legal, Ley 21 de 1982 y, 
3. En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse, se 
conceda al trabajador una jornada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines. 

Todo ello, con el fin de incentivar las relaciones del trabajador con los miembros de su 
familia" 

Que la Ley 909 de 2004 en su artículo 2, numeral 3, literal d, contempló que esta Ley se 
orienta "al logro de la satisfacción de los intereses generales y a la efectiva prestación 
del serv'icio, de lo que se derivan criterios básicos. Entre ellos la capacitación para 
aumentar los niveles de eficacia" 

Que el Decreto 1567 de 1998, establece en el artículo 5°.que son Objetivos de la 
capacitación: 

Dirección: Carrera 8 N° 14-24 Of: 301 a 307 
Centro Comercial. Plaza Madero 

Teléfono: 	8844398 - 8844708 
E-Mail: 	contactenos@iduvichia,gov.co 
Página Web:  ',m'Y.,  iduvIchia qov co 

c110.caTuRAL, 
EG KM-N 



 

C314  
DUNA 

 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 

Y GESTIÓN TERRITORIAL DE CHÍA 

NIT: 900806301 - 7 

  

1,457 /1111-0 CH. DUARROL LO 1JR8ANOMMIMM 
Gkhl ION IERKITuf cog 

 

a. "Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entida-
des y organismos; 

b. Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de una 
ética del servicio público; 

c. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las políticas, los 
planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respecti-
vas entidades; 

d. Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimien-
tos, habilidades y actitudes para el mejor desempeño laboral y para el logro de los 
objetivos institucionales; 

e. Facilitar la preparación permanente de los empleados con el fin de elevar sus 
niveles de satisfacción personal y laboral, así como de incrementar posibilidades 
de ascenso dentro de la carrera administrativa". 

Que el artículo 1° del Decreto 894 de 2017, Modifica el literal g) del artículo 6 del Decreto 
py 1 w r44 1 CgAll 4l rti la! 	 "g) prnfosinnall7arlAn r1411 ex:in/id/1r irjilhfirn Trv-Inc 

los servidores públicos independientemente de su tipo de vinculación con el Estado po-
drán acceder en igualdad de condiciones a la capacitación, al entrenamiento y a los pro-
gramas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los ser-
vicios públicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. 
En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dará prioridad a los empleados con 
riPrPrhns de carrera administrativa." 

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 regula las actividades de capacitación y el sistema de 
estímulos de los servidores públicos del Estado Colombiano, que prestan sus servicios 
en las entidades regidas por la Ley 909 de 2004. 

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005, 
compilados en el Decreto Nacional 1083 de 2015, señalaron los lineamientos para la 
elaboración de los planes anuales de capacitación y los programas de estímulos, así 
como aspectos relacionados con los beneficiarios de los programas de educación no 
formal, de educación formal básica, primaria, secundaria :y media, y de educación supe-
rior. 

Que la Ley 734 de 2002 "Por la cual se expide el Código Disciplinario Único". Artículo 33. 
Derechos. Numeral 3. "Recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones". 
"(...) Artículo 34. Deberes. Numeral 40. "Recibir capacitación para el mejor desempeño 
de sus funciones". "Capacítarse y actualizarse en el área donde desempeña su función 

Qu el Decreto 1227 de 2005 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 
y el Decreto-ley 1567 de 1998". "(...) Título V, Capítulo 1, artículo 65, Los Planes de Ca- 
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pacitación deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requeri-
mientos de las áreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales 
institucionales y las competencias laborales (...)". 

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el artículo 
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 señala las directrices de obligatorio cumpli-
miento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos, privados, contra-
tistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misión. 

Que el numeral 7° del artículo 2.2.4.6.8 ibídem, establece que se debe diseñar y desa-
rrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el 
Sistema CA'e 'Gestión de la Seguridad y Sak.id en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identi-
ficar  claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en 
concordancia con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Cali-
dad del Sistema General de Riesgos Laborales. 

Que, de acuerdo al Parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 de 2004, que establece: "Con 
el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción' y desarrollo de los empleados 
en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados 
institucionales, las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, 
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley'. 

Que, el Artículo 70 del Decreto 1227 de 2005, establece: "...Las entidades públicas, en 
coordinación con los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos 
los empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se 
relacionan a continuación: 

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 
70.2 Artísticos y culturales. 
70.3. Promoción y prevención de la salud. 
70.4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la 
recreación y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con 
Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas económi- 
cas. 

70.5. Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, 
los Fondos de Cesantías, las Cajas de Con7pensación Faniiliar u otras entidades que 
hagan sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y presentando ante 
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. 

Parágrafo 1°. Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de edu-
cación no formal y de educación formal básica primaría, secundaria y media, o de edu-
cación superior, estarán dirigidos únicamente a los empleados públicos. 

AL 
EguCADA: 

y SEGU...hi4•\ 

SC-CER628578 

E4Viail: 	
Itizzoof 

ISo9ooi 
Página Web: 	vich la . gov.co 

Dirección: Carrera 8 N' 14 -20 Of: 301 a 307 
Centro Comercial. Plaza Madero 

Teléfono: 	8844398 - 8844708 



L
1509001 j 

SC.W.,52578 

-SC-CER628578 

 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 

Y GESTIÓN TERRITORIAL DE CHÍA 

NIT: 900806301 - 7 

INSTEWTO DE DESARR0110 URBANO, vivl..aa 
Y l•Yls EN:. I t StKITOPJAt D€ CAVA 

Parágrafo 2°. Para los efectos de este artículo se entenderá por familia el cónyuge o 
compañero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 años o 
discapacitados mayores que dependan económicamente de él..." 

Que la Resolución 312 de 2019;  "Por la cual se definen los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", establece las 
disposiciones y criterios para evaluar la implementación del Sistema de Gestión. 

ni -1.e, de P.Dilfromidad wri 	totr....4 -1! -3 3ar_3.;1 	111-11 3 	 .1"-/ 	 -;"4rjr-I.Pt;74r  el Plan 
Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2021, del Instituto de Desarrollo Ur-
bano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía — IDUVI. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE 

A  RTV'ULf1  PRIMR11: Adoptar el Pian Estratéciico de! Talento Humano de! Instituto 
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial del Municipio de Chía — IDUVI, para la 
vigencia 2022, el cual forma parte integral de la presente Resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Realizar todas las gestiones necesarias para el cumplimiento 
del presente Plan Estratégico del Talento Humano para los servidores del Instituto de 
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial del Municipio de Chía — IDUVI-. 

ARTICULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en el despacho del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de 
Chía — IDUVI, a los veintiocho (28) días del mes Enero del año dos mil veintidós (2022). 

EDUCARDO ESPINOSA PALACIOS 
Gerente General 

Proyectó: Carolina López- Profesional Especializadod50 
Paula Barrantes / Profesional del SG — SST.(tOltittlk 

Revisó: Juan Pablo Bicenty Mendoza- Subgerente Administrativo y Financiero. 
Aprobó: Educardo Espinosa Palacios — Gerente General. 

Dirección: Carrera 8 N' 14 -20 Of: 301 a 307 
CHIS 7. \ 

n caTuRAL 	 Centro Comercial. Plaza Madero 
EDuJIDi'.• 	 Teléfono: 	8844398 - 8844708 

E-Mail: 	contactenos({Oldu~v.co  
Página Web: 	id 9v,ichia. gov  co 



9nos 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 

Y GESTIÓN TERRITORIAL DE CHÍA 

NIT: 900806301 - 7 

I DIA/11 
INSTITUTO DE OESARROLLO URBANO. VTAENDA 

GESTIÓN I EÉRIIORLAL DEtUA  

PLAN ANUAL DE VACANTES 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTIÓN 
TERRITORIAL DE CHIA - IDUVI 

DIMENSIÓN: TALENTO HUMANO 
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SUBGERENC1A ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

ÁREA DE TALENTO HUMANO 
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PLAN ANUAL DE VACANTES 

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la 
información sobre las vacancias definitivas de los empleos de carrera administrativa en 
el Instituto de Desarrollo Urbano;  Vivienda y Gestión Territorial de Chía - IDUVI, con el 
propósito que la Entidad pueda planificar su provisión, facilitando la planeación de los 
concursos con la Comisión Nacional del Servicio Civil, en aras de proveer de manera 
efectiva las vacantes definitivas que se generen en la Entidad. 

MARCO NORMATIVO 

LEY 909 DE 2004: Literal b) artículo 15 del Capítulo II, el cual prescribe "Elaborar el plan 
anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Función Pública, 

J.1.3-1:41Z11 4ur ZIL) hilingaiqui y la formulación 
de políticas" 

DECRETO 1227 DE 2005 ARTÍCULO 110 Artículo 110 "Las entidades y organismos que 
se encuentran dentro del campo de aplicación de la Ley 909 de 2004, para dar 
cumplimiento al artículo transitorio de la misma, deberán enviar al Departamento 
-mntr:- 	A 	 tr 	 izriSn dA.1.í¡_sitjknj 	 fietrr, 	rnps, .`sil 	1A pi hJazt el 

presente decreto la información relacionada con el número de cargos vacantes 
definitivamente de carrera administrativa por nivel jerárquico y grado salarial, los cuales 
deberán ser sometidos a concurso público de méritos por estar provistos de manera 
temporal, mediante encargo o nombramiento provisional" 

DECRETO 1083 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública. 

DECRETO 648 DE 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública. 

DECRETO 815 DE 2018 "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo relacionado con las competencias 
laborales generales para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos". 
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ESTRUCTURA DE LA PLANTA 

Mediante acuerdo directivo número 006 del 14 de agosto de 2018, el Instituto de 
Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial del Municipio de Chía — IDUVI, adoptó 
su estructura administrativa y estructura de empleos quedando como se describe a 
continuación: 

No. DE 
NIVEL DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

1 
Directivo 

Gerente General de Entidad 
Descentralizada 050 04 

2 Directivo Subgerente 090 03 
2 Directivo Jefe de oficina 006 03 
1 Asesor Jefe Oficina Asesora 115 02 
ti 	 • Pr ofesioinal . Tesorero -General •71.fl 

LA) 1 1... 7 ,..1 

2 Profesional Profesional Especializado 222 07 
10 Profesional Profesional Universitario 219 05 
8 Profesional Profesional Universitario 219 04 
2 Profesional Profesional Universitario 	 ! 219 02 
2 Técnico Técnico Administrativo 367 04 
1 Técnico Técnico Operativo 314 04 
1 Asistencial Secretario ejecutivo 425 10 
1 Asistencial Auxiliar Administrativo 407 06 
1 Asistencial Auxiliar Administrativo r17 A 

'TU I 
(V,..I .., 

2 Asistencial  Auxiliar Servicios Generales 470 01 

En cuanto al tipo de vinculación para el mes de enero de 2022 se encuentra así: 

PLANTA OCUPADA MODALIDAD 
VINCULACIÓN 

N° DE FUNCIONARIOS 

35 
Libre nombramiento y 
vernoción. 

7 

Provisionalidad 27 nombrados, 02 
Vacantes a enero de 2022 

Periodo 1 

Teniendo en consideración la normatividad que regula la materia, la subgerencia 
administrativa y financiera y la gerencia de la entidad, desde el día 24 de octubre de 
2019, efectúo el reporte de las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa 

-2 

CHÍALTURAL 
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a la Comisión Nacional del Servicio Civil, las cuales se encuentran reportadas y en 
proceso de planeación para realizar el concurso de méritos y de esta manera proveer los 
cargos de carrera existentes en la entidad, quedando debidamente reportados los 
siguientes cargos: 

• 2 profesionales Especializados 

• 20 profesionales Universitarios 

• 3 técnicos 

• 4 auxiliares Administrativos 

De acuerdo a lo dispuesto en La Circular Conjunta # 100-006 del 16 de Noviembre de 
2021, que hace mención a que; "No se podrá modificar la nómina del respectivo ente 
tenitoriai o entidad, salvo que se trate de provisión de cargos por faltas definitivas, con 
ocasión de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente acep-
tada, y en los casos de aplicación de las normas de carrera administrativa, es decir, en 
-oa-so -je .nombr ami -tos en período ,oie prueba .-c:e -quienes llar  sido sera,' ^cionados en 
los concursos de méritos adelantados por la Comisión Nacional del Servicio Civil." 

Seguidamente la misma circular menciona; "En vigencia de la restricción no se podrán 
crear nuevos cargos ni proveer las vacantes definitivas, salvo que se trate de vacantes 
generadas por renuncia, licencia, muerte o expiración del periodo fijo indispensables 
para el cabal funcionamiento de la Administración Pública, y en los casos de aplicación 
de las normas de carrera administrativa, como los nombramientos que deban hacerse 
en periodo de prueba de quienes hayan sido seleccionados en los concursos de méritos 
adelantados por la Comisión Nacional del Servicio Civil. Tampoco podrán incorporar ni 
desvincular a persona alguna de la planta". 

Que de acuerdo a lo anterior el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión 
TeHiturial de. /1 /_e

— —OVO, „de 	 murnb.r¿...!,e1 	 vtluti.nte:,, 	acuerdo 
a la normatividad vigente, teniendo en cuenta que para inicio de la presente vigencia, es 
periodo en el que se debe aplicar la ley de garantías. 

CH1nA COLitiRA  Euv 	A b,  
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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2022 

Los programas de bienestar social se organizan como procesos permanentes orientados 
a crear, mantener y mejorar las condiciones de vida laboral de los servidores públicos, 
favoreciendo su desarrollo integral y su identificación con la Entidad, así como el 
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y los niveles de satisfacción, eficacia, 
eficiencia y efectividad. 

El instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía — IDUVI, con su 
plan de bienestar busca generar un clima organizacional que motive la productividad y 
la innovación que viene dei talento humano de la Entidad, propiciando condiciones en el 
ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, identidad, 
participación de los servidores (as) públicos (as) de la entidad Al igual que desarrollar 
voinrog nrganI7nrinnaloc en fi inrfrín rie tina r«tlti irá do eorti¡rfr-1 qi u haga tlInfaQIc en In 

responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere compromiso 
institucional y sentido de pertenencia e identidad. 

OBJETIVO GENERAL 

Acrecentar la satisfacción, desarrollo y bienestar laboral de los servidores y su grupo 
familiar, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integración familiar, así 
mismo generar un clima organizacional que manifieste en los servidores motivación, sen-
tido de pertenencia y calidez humana en la prestación de los servicios a los ciudadanos. 

ALCANCE 

Los beneficiarios del plan de bienestar e incentivos de la entidad en cumplimiento a lo 
dispuesto en el Decreto ley 1567 de 1998 compilado en el Decreto 1083 de 2015, serán 
todos los servidores públicos que hacen parte del instituto de Desarrollo Urbano, Vi-
vienda y Gestión Territorial de Chía - IDUVI, y su grupo familiar, entendiéndose como 
grupo familiar lo dispuesto en el Art.1.2.10.2 Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
Derroto rw! de  gni R ól rt inI dicvsno,  para ofortne dé= Inc prngrarnac 	hIonoctnr,  rioho 

entenderse como familia el cónyuge o compañero permanente, los padres del empleado 
y los hijos hasta los 25 años o discapacitados mayores, que dependan económicamente 
del servidor. 

RESPONSABLE 

La Subgerencia Administrativa y Financiera, a través del grupo de talento humano, tiene 
la responsabilidad de coordinar y ejecutar las actividades y acciones de bienestar social 
laboral e igualmente divulgar, promocionar e incentivar la participación activa de todos 
!os servidores er1 el.ÑrQser,te Han. 

La Entidad facilitara el tiempo, los recursos físicos y tecnológicos necesarios para el 
desarrollo de las actividades. Las actividades propuestas en el presente plan se podrán 

cH1DA 000,1 `) 

71 14-\ SEGAR\  
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llevar a cabo de forma virtual y/o presencial, para aquellas actividades que se desarrollen 
de forma presencial se garantizara el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad. 

Igualmente es un deber de los funcionarios asistir y participar en los eventos y activida-
des programados por el área de Talento Humano del Instituto de Desarrollo Urbano, 
Vivienda y Gestión Territorial del Municipio de Chía -IDUVI., Se hace absolutamente in-
dispensable que cada uno de los participantes asista cumplidamente a la hora y sitios 
acordados, con miras a garantizar el estricto orden y cumplimiento en la logística y en el 
desarrollo de los objetivos propuestos para cada actividad. Después de transcurridos 05 
minutos sobre la hora programada., se dará inicio a la agenda prevista. 

Los asistentes deberán actuar siempre fomentando los valores institucionales (honesti-
dad, respeto, diligencia, justicia, compromiso, sentido de pertenencia y lealtad) 

Las actividades y beneficios que los funcionarios de la entidad tendrán durante la pre- 
conte vigencia 	iantr, su hienc.ctnry f-141 Q" grupos familiares ceira'n: 

1. ORIENTACIÓN DE LOS SERVICIOS EN EL MOMENTO DE INGRESO A LA ENTI-
DAD. 

Dar la bienvenida a los nuevos servidores(as) de la Entidad, con información clara y 
sencilla sobre cómo funciona la entidad, y los valores institucionales que guían nuestro 
actuar como servidores/as públicos/as. La integración a la cultura institucional se orienta 
hacia aspectos fundamentales de la entidad, de la dependencia y del puesto de trabajo, 
procurando que la información que se ofrezca favorezca la integración, la participación y 
el aporte del servidor al cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales. 

2. TALLER, COMUNICACIÓN ASERTIVA. 

Taller presencial gestionado ante la Caja de Compensación Familiar, el cual será 
brindado a todos los funcionarios de la entidad en pro de favorecer la comunicación 
eficaz, conociendo las características y recursos que se pueden usar para obtener 
resultwins fPvorPbleq Pn !as rPl!Prinnes interpersonales entre los servidores de la entidad. 

3. TALLER, ZONA DE CONFORT Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO. 

Taller presencial gestionado ante la Caja de Compensación Familiar, el cual será 
brindado a todos los funcionarios de la entidad, debido a que generar cambio es un 
indicador de *fide, 	tizgu profesional que es de gran relevancia pana las áreas. Esta 
habilidad aporta versatilidad en el comportamiento con el fin de alcanzar objetivos o 
solucionar problemas comunes. 

CHÍA URAL 
FDUCADA,CULT 

EGUL1R _ 
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4. CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS. 

Durante la presente vigencia la entidad concederá a todos los funcionarios un (1) día de 
permiso remunerado con motivo de la celebración de su cumpleaños, con el objetivo de 
involucramos emocionalmente en este momento importante y personal, generando un 
efecto positivo en su entorno, dicho permiso podrá ser solicitado y disfrutado a partir de 
la fecha de su cumpleaños y hasta haber cumplido un (01) mes del mismo, fecha 
improrrogable y/o acumulable con otros días de permiso o de descanso remunerado. 

Este permiso deberá ser solicitado por el funcionario interesado, debidamente 
coordinado con el jefe de personal y debe contar con el visto bueno de su jefe inmediato. 

5. AVISOS DE FALLECIMIENTO. 

La pérdida de un ser querido supone un suceso traumático en el transcurso de la vida 
de cualquier persona, por lo cual ante la muerte de un familiar de alguno de sus servido-
res/as el instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial del Municipio de 
Chía, IDUVI, informará a través de sus medios internos de comunicación, los datos per-
tinentes para con ello facilitar el acompañamiento en este momento tan difícil de aquellos 
rmmpañgr,- riá trahnip ni la hpril inn 

6. TALLER HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE. 

Taller presencial gestionado ante la Caja de Compensación Familiar, con el que se busca 

promover en los funcionarios de la entidad, la adquisición de hábitos saludables a través 

de unos conocimientos básicos sobre la influencia de la alimentación y el ejercicio físico 

en la salud, por medio de comportamientos y toma de decisiones acertadas que ayuda-

rán a cumplir el objetivo de "vivir más, vivir mejor" 

7. PERMISO REMUNERADO PARA ASISTIR A CITAS MÉDICAS DEL FUNCIONA-
RIO, O DE SUS HIJOS MENORES. 

En ej._ercjdo del derecho a disfwtar de á seguridad Sada], Jos(as) servidores(as) públi-
cos(as) de la entidad se les otorgará permiso remunerado hasta por cuatro (04) horas 
para cumplir con sus citas médicas o las de sus hijos menores de edad. 

Estos permisos deben estar debidamente justificados y deben ser solicitados por el 
funcionario interesado, coordinado con el jefe de personal y debe contar con el visto 
bueno de su Jefe Inmediato. 

/ 
(HÍA cu'atIRAL 
Er,ucADA, . _ 	 ,‘„ 
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8. PERMISO PARA ASISTIR A REUNIONES ESCOLARES DE LOS HIJOS. 

La Entidad concederá a los servidores(as) públicos(as) hasta cuatro (4) horas de permiso 
laboral remunerado, a quienes lo requieran para asistir a reuniones de padres de familia 
convocadas por las instituciones académicas en donde estudian sus hijos(as), siempre 
que presenten los soportes del caso. 

Estos permisos deben estar debidamente justificados y deben ser solicitados por el 
funcionario interesado, coordinado con el jefe de personal y debe contar con el visto 
bueno de su Jefe Inmediato. 

9. INCENTIVO USO DE LA BICICLETA. 

Dando cumplimiento al artículo 5 de la Ley 1811 de 2016, se incentiva el uso de la bici- 
r•Ica+,n ^ny- on0rfet .-1 	Inc. fe oronirvri•nrir.e• re,s'olnlinno reo ;o len1-‘r.r.mrt can cso.I Irtc+ifo o+rs rlo rIcsorrrallo 1 Ir taI41 ../ !I-41 1.4 ,..44 	 ,...1 11 14141 14.41 14.—/ 	 1—.( It-41,411 I 41 I 41 11 	 1 %Je& 

bano, Vivienda y Gestión Territorial del Municipio de Chía- IDUVI., con el fin de mitigar 
el impacto ambiental producido por el tránsito automotor y mejorar la movilidad, así: 

a. Los servidores(as) recibirán medio día laboral libre remunerado por cada 30 veces 
que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, cumpliendo el horario establecido 
por la entidad. 

b. Cada año calendario se reiniciará en ceros el conteo de llegadas en bicicleta. 

c. Solo se podrá acumular una (1) llegada diaria al día, así ingrese varias veces a la 
entidad durante el mismo día y se deberá diligenciar en el área de talento humano el 
formato establecido para realizar este seguimiento. 

10. JORNADAS ESPECIALES. 

El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía - IDUVI, podrá 
ofrecer flexibilidad temporal en el cumplimiento de la jornada laboral, en fechas especia-
les como la celebración en familia de la Semana Santa y las fiestas de navidad y año 
nuevo, El (la) Gerente  mediante resolución motivada podrá disponer ctoroarnie.nto de 
turnos de descanso para los funcionarios de la entidad, siempre y cuando se haya com-
pensado el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la progra-
mación que establezca la entidad, la cual deberá garantizar la continuidad y no afecta-
ción en la prestación del servicio. 
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11. CELEBRACIÓN DÍA DE LOS NIÑOS 31 DE OCTUBRE. 

El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía - IDUVI, 
otorgará media jornada Laboral a los (as) servidores (as) de la entidad que tengan hijos 
de cero (0) a doce (12) años para que puedan compartir la tarde con sus menores hijos, 
estos permisos deben estar debidamente coordinados con el jefe de personal y debe 
contar con el visto bueno de su Jefe Inmediato. 

12. DÍA DE LA FAMILIA. 

Este día se hará un reconocimiento a la familia como núcleo básico de la sociedad, pero 
también como gestora y acompañante de los logros de cada uno de los(as) 
servidores(as) públicos(as) de la entidad, se programará una actividad general en el que 
cada uno de nuestros funcionarios compartirá un día diferente con su núcleo familiar, 
entendiéndose como grupo familiar lo dispuesto en el Art.1.2.10.2 Decreto 1083 de 2015, 
modificado .,,g 	rl or el -creto 051 'de 2018, el cual dispone, para efectos de los proararnas 
de bienestar, debe entenderse como familia el cónyuge o compañero permanente, los 
padres del empleado y los hijos hasta los 25 años o discapacitados mayores, que 
dependan económicamente del servidor. 

13. ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. 

El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía - IDUVI, podrá 
realizar actividades recreativas y/o Deportivas para los funcionarios de la entidad con-
forme a las necesidades o solicitudes identificadas mediante la encuesta diagnostica de 
necesidades de bienestar, en coordinación con la Caja de Compensación Familiar. (Ce-
lebración fechas especiales, rifas, incentivos otorgados por la Caja de Compensación, 
entreaa de tarjetones club Cafam por cumpleaños, charlas virtuales;  etc.,) 

14. DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO. 

El día Nacional del Servidor Público se celebra el 28 de junio de cada año, a partir de la 
firma del decreto que lo estableció, en diciembre de 2013. En este día se hará un 
reconocimiento especial a los/as servidores/as de la entidad. 

En consecuencia, las acciones que propone el Plan Institucional de Bienestar e 
Incentivos 2021 del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía 
- IDUVI., tienen el propósito de mejorar la calidad de vida laboral, entendiéndose ésta 
última (-3omo la existencia de Lin ambiente con condiciones laborales percibidos por el 
talento humano institucional como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; 
lo anterior impacta positivamente tanto la productividad como las relaciones 
interpersonales entre los servidores (as). 
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2022 

El Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía — IDUVI, 
consciente de que el recurso más importante en la organización es el humano, a través 
de su Plan institucional de Capacitación (PIC) 2022, establece un instrumento que 
determina las prioridades de capacitación de los servidores de la entidad. 

Igualmente, el artículo 36 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 66 del Decreto 1227 de 
2005 establecen como objetivo de la capacitación "el desarrollo de capacidades, 
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales...", para lograr "el 
desempeño de los empleados públicos en niveles de excelencia". 

De conformidad con los nuevos lineamientos emitidos en materia de capacitación por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública y la Escuela Superior de 
Administrnr-i^n 	pinomnd"s nn In(i iín hílnt^dr,Ifsgir.. rara  In Impinrrinntnri,sn riel 

Plan Nacional de Formación y Capacitación (PNFC), se aplicó el formulario para la 
detección de necesidades, de la misma manera el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, mediante 'Resolución 39-0 de 2017 actualizó tos lineamientos dei Pian 
Nacional de Formación y Capacitación a través del documento denominado "Plan 
Nacional de Formación y Capacitación de Servidores Públicos para el desarrollo y la 
prnfcácinnali7arifín rlál coryfrinr Kihljrn" Plan ni icá rinfirp t ni toyn ninrh:11n para gac Uf-ylar 

el desarrollo de capacidades de los servidores en las entidades públicas. 

Seguidamente, dentro del Pian institucional de'Capacitación de la presente vigencia se 
incluye la realización del programa de inducción y reinducción de conformidad con lo 
señalado en las normas vigentes. 

CONCEPTOS 

Competencia: Capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y 
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector público, 
las funciones inherentes a un empleo; capacidad determinada por los conocimientos, 
destrezas, habilidades, valores y actitudes. (Guía para la Formulación del Plan 

AnirSr1 - 	9n1R nPli"‘PrtArnentn 	 rfo Iª Finrirsn 
Pública). 

Capacitación: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educación 
no formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley administrativa. 
(Decreto 1567 de 1998 - Art. 4). 

Educación No Formal (Educación para el trabajo y Desarrollo Humano): La 
Educación No Formal, hoy denominada Educación para el trabajo y el Desarrollo 
Humano (según la ley 1064 de 2006), comprende la formación permanente, personal, 
se.cinl v cuitrural, que ..PLI.fundarn.nte. nri uno ^oncnr,ciAn intnqral de, In pnr  VI sona, que una 
institución organiza un proyecto educativo institucional, y que estructura en currículos 

CHÍA94,  VS CULTURAL 
A 	n A 
EGU"" 
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flexibles sin sujeción al sistema de niveles y grados propios de la educación formal. (Ley 
115 de 1994 —Decreto 2888/2007). 

Educación Informal: es todo conocimiento libre y espontáneamente adquirido, 
proveniente de personas, entidades, medios de comunicación masiva, medios impresos, 
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (ley 115 
/1994). 

Inducción: Los programas de inducción están orientados a fortalecer la integración del 
empleado a la cultura organizacional, crear identidad y sentido de pertenencia por la 
entidad, desarrollar habilidades gerenciaies y de servicio público y a suministrar 
información para el conocimiento de la función pública y del organismo en el que se 
presta sus servicios, durante los cuatro (4) meses siguientes a su vinculación. A estos 
nrnnrnm no tienen arriocn Inc tnrnnloarino rnn rior4rhne 	rarrora ariminicfrnfiva rio libro 

nombramiento y remoción, provisionales y temporales (Circular Externa 100-10 de 2014 
Departamento Administrativo de la Función Pública). 

Reinducción: Está dirigida a reorientar la integración del empleado a la cultura 
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquier de los asuntos a los 
cuales se refieren sus objetivos, y se impartirán por lo menos cada dos (2) años, o en el 
momento en que se produzcan dichos cambios a estos programas tienen acceso los 
empleados con derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remoción, 
provisionales y temporales (Circular Externa 100-10 de 2014 Departamento 
Administrativo de la Función Pública). 

Entrenamiento: En el marco de gestión del recurso humano en el sector público, el 
PritrPnPmiPntrl ác i má mnrla lir lári rlá rPpPrifPrifrl qi 	irnrgrtir la prApPrPni¿m Pn 
el ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la práctica 
los oficios. En el corto plazo, se orienta a atender necesidades de aprendizaje específicas 
requeridas para el desempeño del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, 
habilidades y actitudes observables de manera inmediata. (Circular Externa 100-10 de 
2014 Departamento Administrativo de la Función Pública). 

ALCANCE 

El presente plan aplica para todos los servidores públicos del Instituto de Desarrollo 
Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía, -quienes participaron en la encuesta del 
Diagnóstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional, aplicado en la entidad. 

RECOLECCIÓN DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL Y COLECTIVO 

Respecto a la información recopilada, es preciso señalar que fue remitido mediante 
correo institucional a cada uno de los servidores de la entidad el link de la encuesta para 
de esta manera determinar, las -nec-esidades -e intereses en materia de capacitación para 
la vigencia 2022, encaminadas a fortalecer competencias del ser, saber y saber hacer. 
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Adicionalmente en reunión realizada el día 28 de enero de 2022 en la cual participaron 
activamente el señor Gerente, el Subgerente Administrativo y Financiero, la jefe de la 
Oficina Asesora de Planeación, la Profesional Universitaria de la Subgerencia 
Administrativa y Financiera, la Profesional Universitaria Encargada del SG- SST y la 
Profesional especializada de la subgerencia administrativa y financiera se determinaron 
los temas que serán intervenidos durante la vigencia de acuerdo a las necesidades de 
la el i 	ct lluu y que van encarninaci uS Gli iugrO uc SUS uujetiii0 Ucucti i muu eotclu 	ci ivCiuS I - 
siguientes temáticas: 

2. Nuevos Módulos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) 

3. Lenguaje Claro 

4. ABC de Internet: introducción al mundo digital. 

.. Se-(:turidad 	(Aorzoido cubarte. en .91 ;mundo- 

6. Trabajo en Equipo 

7. Sistema Documental Orfeo 

8. Gestión Pública Orientada a Resultados. 

9. Servicio al ciudadano. 

10. Ley 1010 de 2006 

11. Ofimática y Redacción 

Algunos de estos temas y otros adicionales en la medida de lo posible y realizable, serán 
gestionados a través de diferentes entidades como son: 

• Escuela Superior de Administración Pública. -ESAP- 
• Gobierno en Línea 

!VIII 1101.C111.1 	ICIO I C1...1 luiugicao uc 	II 111../1111C11,1v1 1 y ,...n.n1tui 

• Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
• Departamento Nacional de Planeación - DNP - 
• Archivo General de la Nación - AGN 
• Departamento Administrativo de la Función Pública. 
• Contraloría General de la Nación. 

Inducción — Ránducción: 

Inducción: El programa de inducción está orientado a fortalecer la integración del nuevo 
furizionario a la cultura 'organizacional, orear identidad y selitido de perter lene/a -por la 
entidad, desarrollar habilidades gerenciales y de servicio público y a suministrar 
información para el conocimiento de la función pública y del organismo en el que se 
presta sus servicios, durante los dos (2) meses siguientes a su vinculación. A estos 

z----- 	-y 
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programas tienen acceso los empleados con derechos de carrera administrativa, de libre 
nombramiento y remoción, provisionales y temporales (Circular Externa 100-10 de 2014 
Departamento Administrativo de la Función Pública). 

La inducción en el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía 
—IDUVI, inicia en el momento en que el nuevo funcionario ingresa a la Entidad y estará 
a cargo de la subdirección administrativa, y financiera y el área de talento humano. 

La integración a la cultura institucional se orienta hacia aspectos fundamentales de la 
entidad, de la dependencia y del puesto de trabajo, procurando que la información que 
se ofrezca favorezca la integración, la participación y el aporte del servidor al 
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales, y contendrá las temáticas 
establecidas por el Departamento Administrativo de la función Pública como son: 

• Estructura del Estado 
• Que es ser servidor público, Misión, Visión y sector Administrativo. 
• Código de integridad 
• Estructura organizacional 
• Objetivos Institucionales 
• Sistema integrado de 'Planeación y Gestión — iviiPG 
• Grupo de Gestión Humana 
• Programa de bienestar 
• Plan Institucional de Capacitación 
• Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-SST 
• Nómina 
• Boletines internos, externos, página web, redes sociales, correos institucionales. 
• Sistemas de Información electrónica. 
• 5115,terfiA' 	rdirtihrt,t4Pr infOrraPt-S-  .14P-  .;:el 	.C-A-fgrs, 

• Archivo y sistema de Gestión Documental 
• Atención al usuario 
• Políticas de operación 
• Políticas de atención a los usuarios, protocolos de servicios, productos y servi-

cios. 
• Gesti-ón Jurldka, normes que rigen la entidad:, manuales, reglamentos.. 

Reinducción: Está dirigida a reorientar la integración del empleado a la cultura 
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquier de los asuntos a los 
cuales se refieren sus objetivos, y se impartirán por lo menos cada dos (2) años, o en el 
momento en que se produzcan dichos cambios. A estos programas tienen acceso los 
em.ol—Pdos con derecho  de  de. carrera r•hilini..tratle,, de- libre. nombramiento. y re-moción, 
provisionales y temporales (Circular Externa 100-10 de 2014 Departamento 
Administrativo de la Función Pública). Para esta vigencia se programa reinducción para 
el mes de Febrero de 2022. 

Dirección: Carrera 8 N° 14 -20 Of: 301 a 307 
CHIA  cáTUR 	 Centro Comercial. Plaza Madero 
EOUGIP 	 Teléfono: 	8844398 - 8844708 

E-Mail: 	ccintactenc,s@iduvichia.gov.co   1 $0 9001 ) 

Página Web:  
SWER 626578 

SC-CER628578 



INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 

Y GESTIÓN TERRITORIAL DE CHÍA 

NIT: 900806301 - 7 

INSTMJTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 
Y GESSIÓN 'TERRITORIAL DE 044 

 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTIÓN 
TERRITORIAL DE CHIA - IDUVI 

DIMENSIÓN: TALENTO HUMANO 

MIPG 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

ÁREA DE TALENTO HUMANO 

SHiADA, ci:ILTURAL 

Dirección: Carrera 8 N 14 -20 Of: 301 a 307 
Centro Comercial. Plaza Madero 

Teléfono: 	8844398-8844708 
E-Mail: 	contactenosPiduvichia.gov.co  
Página Web: ..tvivv.iduvichra.gov  co 

  

SC-CER628578 



ISO 9001 

SCCIR 6285M 

SC-CER628578 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 

Y GESTIÓN TERRITORIAL DE CHÍA 

NIT: 900806301 - 7 

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO. ~ENDA 
Geb-IIÓN lERW1DRIN. DE Clik 

 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

En el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestión Territorial de Chía —IDUVI, 
adoptamos estrategias y buenas prácticas en pro de velar por la salud y la seguridad de 
los servidores públicos (as), colaboradores y visitantes de la Entidad. En cumplimiento 
de las disposiciones legales establecidas. 

El plan anual de trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es una herramienta práctica y metodoiógica que puntualiza las actividades a 
desarrollar, de modo que pueda tenerse una perspectiva de las acciones, responsables, 
recursos y fechas de ejecución, por medio de un cronograma, a fin de realizar 
saga ijfffle.ntr, a in ojetri irjAn d oetne forUoryin nef,  cl prnroen Mic ovoll torfrín %J./ op letoe.  

Anualmente, el Área de Gestión del Talento Humano del IDUVI, realizará el respectivo 
Programa de CapacitaciAn, Programa P✓ i,nnestar 0- Incentivos y Programa de Sc,cluri-
dad y Salud en el trabajo, para ejecutar en la vigencia correspondiente y del cual hará 
seguimiento durante su ejecución y una evaluación al finalizar año. 

PROCEDIMIENTOS 

GESTIÓN DE LA SALUD 

Dentro del plan de trabajo de la presente vigencia, está establecido realizar a los 
funcionarios de la entidad, los exámenes médicos periódicos y de acuerdo a los 
posi n'orine,  rarnmanrion¡nnos y cogi iimigaryt, Mló ostns, se  ,op.,-•¡t.r6 ú  Ins indnnor¡ne 

en estilos de vida saludables, realización de pausas activas y las demás que sean 
sugeridas por el profesional de la salud. 

PREVENCIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL 

El Ministerio de trabajo por medio de la Resolución 2646 de 2008 y Resolución 2404 de 
2019 establecen la responsabilidad directa que tienen las empresas para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención o monitoreo permanente de la 
exposición al riesgo psicosocial. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se tiene 
establecido dentro del plan de trabajo la aplicación de la batería de riesgo psicosocial lo 
cual busca evaluar los factores de riesgo a través de la medición y análisis de aspectos 
intralaborales, extralaborales o externos a la organización y condiciones individuales del 
trabajador los cuales influyen en la salud y el desempeño de los funcionarlos. 
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PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 

Contando con el apoyo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 
COOPASST, y de los funcionarios en general, se realizarán inspecciones en la entidad 
así. 

• Inspección general, orden y limpieza. 
• inspección a extintóles 
• Inspección a botiquines 
• Inspección a elementos de protección personal 

PLAN DE CAPACITACIÓN ANUAL 

El programa de capacitación en seguridad y salud en el trabajo (SST) está regulado por 
la Resolución 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 que en su artículo 2.2.4.6.11 
establece: 

•Virtículo 2.2.4.6.11. Capacitación en Seguridad y 'Salud en el Trabajo — SST. Ei 
empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y práctica en 
seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar 
y mantener disposicfr3f7es fOara a~wv"H° 	 ^"rnr51-°4 4'n trv-1, 	epeCtr'e ríe l 

ejecución de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitación que 
proporcione conocimiento para identificarlos peligros y controlarlos riesgos relacionados 
con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organización incluyendo a 
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en 

Przonrtirin por pi.rnnAl irirStl°^ rylnfnrn74' ° lá 
normatividad vigente". 

En r"MPIIrrli°rItr‘ al Prc'r'it°d^ ri°1-D2trl cl Illl IV! ohorpn ''P'Cit°^IfY1°S. 	 Inc 
funcionarios y a los miembros de los comités de convivencia laboral, COPASST y 
brigadistas, para poder dar cumplimiento a este plan de capacitación, se solicita el apoyo 
a la ARL AXA COLPATRIA la cual aporta capacitaciones virtuales. 

EDUCARDO ESPINOSA PALACIOS 
Gerente General 

miírsn, estar drysiiminntndn, CAr 

Elaboro: Carolina López- Profesional Especializadodl, 
Paula Barrantes / Profesional del SG — SST. 

Revisó: Juan Pablo Bicenty Mendoza- Subgerente Administrativo y Financier 
Aprobó: Educardo Espinosa Palacios — Gerente General. 
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