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IDUVI

RESOLUCION No. 101
(31 de agosto de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA - IDUVI
A LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL ADOPTADA MEDIANTE
LA RESOLUCION Nro. 94 DE 2018

La Gerente del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION
TERRITORIAL DE CHIA — IDUVI. en uso de las atribuciones constitucionales y legales, en
especial las contenidas en el Decreto Municipal 56 de 2014, los Acuerdos Directivos 01 de
2015y 06 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia - IDUVI, fue
creado mediante el Decreto Municipal 56 de 2014, como un establecimiento publico del
Municipio de Chia, descentralizado con autonomia legal, administrativa y financiera.

Que atendiendo los lineamientos de la Leyes 909 de 2004, 1551 de 2012 y Decretos 019 de
2012 y 1083 de 2015 Reglamentario del Sector de Funcién Publica, se realizé un estudio
tecnico con el fin de llevar a cabo el proceso de modernizacién de Ia entidad, cuyo resultado
fue el proyecio de Acuerdo presentado al Consejo Directivo para su andlisis y aprobacion.

Que mediante el Acuerdo Directivo 06 del 14 de agosto de 2018 se adopté la nueva
estructura administrativa y estructura de empleos del IDUVI.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 18 del Decreto Municipal
36 de 2014 son atribuciones del Gerente General, dictar los actos administrativos necesarios
para el cormrecto funcionamiento de la entidad, en especial lo referente a la planta de
personal, ajustandola a las necesidades cuantitativas y cualitativas de recursos humanos
requeridos, con base en el programa de reestructuracion y modernizacion institucional,
funcional y de empleos.

Que a través de la Resolucion No. 094 del 17 de agosto de 2018, se adopt6 la nueva planta
de personal para el IDUVI.

Que acorde con lo sefialado en el articulo 30 del Decreto 785 de 2005, los funcionarios que
al momento del ajuste de las plantas de personal se encuentren prestando sus servicios,
deberan ser incorporados a los cargos de la planta de personal que se fije y/o adopte.

Que el inciso segundo, del paragrafo 1°. del articulo 96 del Decreto 1227 de 2005 establece:
“Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad. no tendra la
calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que se efectie en cargos iguales o
equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales”.

Que el articulo 3° de la Resolucion Nro. 094 de 2017 que trata sobre la adopcion de nueva
planta de personal, sefiala que los funcionarios que al momento del ajuste de la nueva planta
de personal se encuentren prestando sus servicios en el IDUVI, deberan ser incorporados a
la nueva planta de personal.

Que en virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las atribuciones legales y facultades
otorgadas por el Consejo Directivo a la Gerente General, se hace necesario expedir los actos
administrativos para implementar la nueva planta de personal.

Que en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Incorpo
URBANO, VIVIENDA Y GESTIO
personal por niveles jerarquicos, a partir del 1°

RESUELVE:

en la Resolucion Nro. 94 del 2018, asi:

rar los funcionarios del INSTITUTO DE DESARROLLO
N TERRITORIAL DE CHIA - IDUVI, a la nueva planta de
. de septiembre de 2018, segunlo establecido
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PARAGRAFO: La incorporacion del personal que se efectia mediante el presente acto
administrativo, se realiza en las mismas condiciones y en consecuencia no modifica la
naturaleza juridica de su vinculacion anterior.

ARTICULO SEGUNDO: Los funcionarios que se incorporan a la nueva planta de personal
mediante esta Resolucion por encontrarse vinculados a ia entidad, no se les exigira
requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran la firma del acta de posesion.
ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
comunicacion a los interesados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Chia Cundinamarca a los treinta y un (31) dias del mes de agosto
de dos mil dieciocho (2.018) E
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Stella Soto Cifuent
Javier Ignacio Socha Cardenas, Subgerente ~
Nancy Janneth Agudelo Moreno, Jefe Oficina Asesara .Juridil::agv
Expediente Modernizacion 2018.
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